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1. SZAKKEPZO INTEZMENYUNK BEMUTATASA

1. Aziskola hivatalos elnevezése:

Szent Gydrgy Hang- és Filmm{ivészeti Technikum

2. Aziskola alapito okiratanak, nyilvantartasbavételi széma, kelte, az engedély kidllitsja:
Nyilvantartasi szama: SzI075

Az intézmény nyilvantartasba vételének datuma: 2020, augusztus 29
Kiallité: Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

3. Aziskola székhelye: 1096 Budapest Lenhossék utca 24.

4. Aziskola szakképzd intézményvezetdje (igazgatdja): Kékesi Szabolcs
5. Aziskola telefonszama: 06-1-246-4655

6. Az iskola honlapja: www.szgyf.hu

7. Az iskola e-mail cime: iskola@szgyf.hu

8. Aziskola fenntartdja: Szent Gyérgy Nonprofit Kdzhasznd Kft.

A Szent Gydrgy Hang- és Filmm(ivészeti Technikum (tovadbbiakban: Technikum) jogel&djét a
Védelem Oktatési Kozpont Kft. {1118 Budapest, Nagyszeben tér 3.) alapitotta 1998. aprilis 13-an.

SzakképzG intézménylink jogel8djét a Szent Gydrgy Biztonsagvédelmi és Szédmitastechnikai
Szakiskolat érettségi utdni szakképzés céljdbdl alapitotta a Védelem Oktatdsi Kozpont Kft., mely
névvaltozast kdvetSen az elmiilt tanévben Szent GySrgy Média és Informatikai Szakgimnazium,
2020. szeptember 01-t8l Szent Gybrgy Hang- és Filmm(ivészeti Technikum. A Védelem Oktatdsi
Kbzpont Kft. 1999-ben a fenntartéi jogokat dtadta a Védelem Oktatasi Kht. részére, mely 2007-
ben szintén névvaltozdson esett 4t és jelenleg a Szent Gydrgy Nonprofit Kdzhasznd Kft.
elnevezéssel miikadik. '

Az iskola 1096 Budapest, Lenhossék u. 24. alatt talalhatd.

A vilagviszonylatban gyorsan véltozé technikai és gazdasagi igényeknek megfelelden fokozott
figyelmet forditunk a tanul6ink munkaeré-piaci esélyeinek javitasara, a sziikséges kompetencidk
kialakitasara. Hatékonysagunk néveléséhez az oktatds és képzés személyi és targyi feltételeit
folyamatosan korszer(sitjiik, és folytatjuk a modern képzési kdrnyezet kialakitasat. A munkaers-
piaci igények egybeesnek Szakképzd intézményiink torekvéseivel.

Szakképz8 intézménylink alapelve a kiildetésiink teljesitése folyamataban a kivdlésdg elérése,
egyre jobb megfelelés az iskola szolgaitatasait igénybe vevék és mds érdekeltek elvardsainak, és
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a szakmai szinvonal szakadatlan emelése, ezéltal az iskola jelenlegi és potencidlis tanuldi
bizalmdanak erdsitése a szakképzés irant.

A gazdasdg igényeihez egyre szélesebb ismeretekkel rendelkezé szakembereket varnak a
munkaaddk. Azok nyernek elhelyezkedést, akik jol alkalmazzék a legmodernebb technoldgiai
kovetelményekkel rendelkezd technikai eszkdzdket.

Szakképzd intézménylink érzékeli, hogy a gazdasigban kiilénbozé szinten és eltéré szakmai
tartalommal jé! felkésziilt szakember irdnt kereslet van. A munkaerSpiac a gazdasag
kévetelményeinek megfelelni tudo kdzépvezetbket varja.

A szakképzés hirnevét, megitélését a végzett szakemberek szinvonalas munkaja hatdrozza meg.
Ennek érdekében j6l képzett oktatoi karral gyakorlatorientdlt, magas szinvonald képzést
biztositunk, elhelyezkedési eséllyel biré szakmakat oktatunk. Cslcstechnolégidhoz kézeli
felszereltségiinket folytonosan fejlesztjlik.

Napjainkban minden eddiginél nagyobb figyelmet kapott az oktatas, ezen beliil is a szakképzés.
A prioritasok kdzétt szerepld humdaneréforras-fejlesztés az oktatds egészében az dllampolgar
altal megszerezhetd és folyamatosan korszerisithetd tudds dtadasdnak hatékonysagat kivanja
javitani. Mindez azt a felismerést fejezi ki, hogy a gazdasagi versenyképességet az eddigieknél
sokkal nagyobb mértékben meghatarozza a tudas és a képzettség,

A piacgazdasag altal timasztott, megvaltozott kdvetelmények hatdséra a tarsadalom jelentds
részében — elsésorban az iskoldzottabb rétegekben — erésodik az a felismerés, hogy a sikeres
munkavallaldshoz, a biztonsagos megélhetéshez a kzépiskola befejezése utan is tovabbi tanulas,
atképzés vagy tovabbképzés, esetleg az elhelyezkedést segitd ismeretek elsajétitasa, sok felndtt
szdmdra viszont az elsd szakma megszerzése sziikséges. Ennek az igénynek a megvalésitasaban
vallalt szerepet szakképzd intézménylnk.

Feladatunk olyan szolgaltatasok nyljtasa és tdmogatdsa, amelyek nemcsak a jelen térsadalmi-
gazdasagi kovetelményeinek felelnek meg, hanem képesek folyamataban kdvetni a gazdasag és
a tarsadalom igényének a vdltozdsait. Mindezek megvaldsitdsdhoz minden &llampolgar joga,
hogy megkapja, és képességei szerint elsajatithassa azokat az ismereteket és készségeket,
amelyek alapjan megszerezhetik maguknak a megélhetésiikhoz szitkséges munkahelyet és

munkakdrt.

A Szent Gydrgy Hang- és Filmmlivészeti Technikum a székhelyén 4 szdmitdgépekkel felszerelt
oktatéteremmel, 60 fés elGadéteremmel, 1 oktaté vided-hangstddidval, 1 segédelGadd
teremmel valamint kiszolgalé helyiségekkel rendelkezik.

Az elmult évek fejlesztései alapjan modern technikat, technolégidt megjelenitd eszkdzokkel és
kivaléan szakemberekkel, oktatdkkal segitjiik az oktatashan résztvev6k magas szinvonall

képzését.
Az altalunk oktatott {hangtechnika, film, animécid) szakmdk teriilete folyamatos fejlédés alatt all.

A modern technoldgia, illetve a megvéltozott dokumentumkezelési szokdsok nagymértékben
hozzéjarultak ezen piaci szegmens fejlédéséhez.
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2. AZ SZAKKEPZO INTEZMENY NEVELES| PROGRAMIA

A magantulajdonon alapulé gazdasagot teljes egészében a piaci térvényszeriiségek hatarozzak
meg. A szakképzésnek megsz(int az dncélusdga, mivel a gazdasig és az oktatds kélcsdndsen
egymasra utaltak, kdleséndsen meghatérozzak egymas alapfeltételeit. JOI mikdd8 gazdasdg nem
képzelhetd el versenyképes tudéssal rendelkezé munkaerd nélkiil. Mindezen véltozasok miatt
megndtt a képzés feleidssége és tdrsadalmi sulya, s megjelent az igény az uj tartalmy és
szerkezet(i szakképzés irdnt.

2.1. A szakmai oktatds alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkézei és eljGrasai

a) Alapeiveink

A szakmai oktatds-nevelés minden tarsadalomban céltudatos tevékenység, melyet dthatnak a
kivalasztott és elfogadott értékek és célok. Elfogadhatd és értelmes célokra van szlikség. A
nevelés a maga céljaival és egész miik6dési rendszerével mindig az adott tarsadalom értékeinek,
sziikségleteinek, érdekeinek megfelelen igyekszik ezt megvaldsitani. természetesen a 18+
korosztdlyban a nevelés mar nem olyan fontos, nem olyan sikeres, mint a 18 év alatti
korosztalyban, de a munkahoz valé kapcsoléddsa szempontjdhé! szem elétt tartjuk, figyelmet
forditunk ra.

Munkakompetencidink

- becsiiletesség

- szaktudasba vetett hit

- szakmai fejl6dés iranti igényesség
- kozdsségépités

- Jszinteség

- humanizmus

- segitGkészség

- miveltség

- lelkiismeretesség

b) Ertékeink:
- Onalldsag
- motivacié
- tehetséggondozdas
- alkotd részvétel
- miiveltség irdnti igényesség
- élethosszig tartd tanulas
- nyitottsag az Ujra
- szakmaisag
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- rugalmassag

- kreativitas

- tolerancia

- autondmia,

- Onértékelés

- egylittm(kodés

- kitarto tanulds

- problémamegoldas

Oktatoként naponta keriillink szembe nehezebbnél nehezebb szitudcidkkal, amelyek
megoldasahoz hidnyoznak a megfeleld megoldési képletek, mddszerek. A pedagdgia talén az
egyetlen olyan tudomdny, amely komplexitdsa és nehezen definidlhatd volta miatt
legnehezebben tanulhatd és tanithatd.

c) Céljaink, feladataink
Céljaink, feladataink megvaldsitasdnak szinterei:
- tandrak
- tandran kiviili iskolai rendezvények
- lskoldn kiviili események, rendezvények

Szakképz§ intézményiink alapvetd feladata az ismeretek dtadasi folyamatanak megszervezése, a
személyiségfejlédést segitd nevelés eredményessé tétele, a tanulék rendszeres oktatdsa,
szakmai vizsgara torténd felkészitése,

Célunk az “életen 4t vald tanulds” igényének kialakitdsa. El kell érniink, hogy a képzési cikluson
végigfutd oktatas egy, a XXI. szdzadnak megfelel szemléletmddot alakitson ki tanuldinkban. Be
kell mutatnunk, hogy életpalydjuk sordn két-hdrom szakmavaltasra is szlikségiik lehet, ha a
munkaerépiac kihivasainak mindenkor meg kivdnnak felelni. Témogatjuk a tovabbi
szakképesitések megszerzésének lehetdségeit.

Feladatunk az egyéni bandsmdd, esélybeli kiildnbségek kiegyenlitése.

Tanuldinkkal a veliik valé kapcsolatunk korrektségét, egyediségét éreztessiik meg, ne az
egyformasagat. Tanuldink személyisége és jelleme csak akkor bontakozhat ki, ha nevelési
médszereink a megbecsiilésen és az egylittérzésen alapulnak. Az iskoldban kapja a tanulé azokat
a viselkedési mintakat, itéleti mércéket és szébeli megfogalmazasokat, amelyeket részben
elfogad, 4talakit, esetleg elutasit, de mindenképpen viszonyul hozzéjuk.

d) Eszkozeink, eljarasaink
Az eszkdzinket jelentds részét a jogi kérnyezet szabalyozza. Jogszabalyok birjék el6 az szakképzé
intézmény valamennyi résztvevéjének (tanuld, oktatd, szakképz8 intézmény) jogait es
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kotelezettségeit. Kis iskolaként azonban hatalmas lehet8séget kindl a barati-csalddias iégkor.
Szdmos esetben az oktatd egyben mentor, akinek a szakmai véleményére adnak a tanuldk,
akiknek kikérik a véleményiiket a tovabbtanulas, vagy az elhelyezkedés témdjaban,

Nalunk lehet8ség van és elengedhetetleniil fontos szereppel bir a szemeélyes beszélgetés, mert
az elhangzott szavak kilénleges érteimet hordoznak Az oktaté-didk kapcsolatban. Céljaink
megvaldsuldsanak alapja a fegyelmezett kitarté munka.

A jogszabalyok, az szakképz8 intézményi szabalyozdk adta fegyelmezd eszkdzokre évek dta nem
volt sziikség az szakképzd intézményben, remélhetéleg ez igy is marad a jovében is.

Az oktatdnak ki kell haszndlnia minden alkalmat, lehetSséget arra, hogy tanitvanyainak
személyiségét megnyerje maganak. Kiilénbdzé médszerekkel meg kell szerettetnie didkjaival
tantargyait, éreztetnie kell, hogy segitd szandékkal fordul felé, Példat kell mutatnia sajat
munkajaval, viselkedésével, s minden cselekedetében kdvetkezetesnek kell lennie, ugyanakkor
készen kell &lInia az azonnali korrekciéra, hibainak elismerésére.

Ez a folyamat [ényegében &nszabalyozd, de nekiink, oktatéknak mégis befolydsolnunk kell adott

esetben.

Evszdmok, képletek, memoriterek nagyon fontos részei ennek a folyamatnak, mozgatjdk az
elmét, de idével a homalyba vesznek. Ami mindezekbdl megmarad, az nem a ,bemagolt
tudasanyag”, hanem a tudas, az informécié irdnti igény, amelyet a j6 oktaténak sikerdil
felébresztenie, és késztet az djabb tudds befogaddséra, a régi felelevenitésére,

Az oktatoknak nemcsak a tanulok felé, hanem egymas kozt is nyitottnak kell lennitik, és dllandéan
késznek az egylittm(ikddésre.

Egylttm(ikodd oktatdi testiilet, oktatS-csoportok, kisebb kézésségek — a didkokkal egyltt —
alakitjék ki egy iskola val6di arculatat. Figyeljiiink egymasra, segitsiik erényeink, gyengeségeink
feltdrasat, belsé fesziiltségeink feloldasat, hidnyossdgaink pétlasat! Az osztalyfénokok téltsenek
be vezetd szerepet osztdlyukban, ismerjék diakjaikat, prébaljak segiteni ket — nemcsak az
iskoldban felmeriil§ — probléméik megoldasédban. Teremtsenek “kommunikéciés hidat” az

osztalyban taniték és a tanuldk kézott!

Az esetleges évismétléseknél mindig keressiik az okokat, tanuljunk beldliik, és sajat
sikertelenséglinket — ha erre sziikség van ~ ismerjiik el. Legfontosabb belsé kontrollunk a sajat
letkiismeretiink,

Erre az idedlis helyzetre toreksziink, de itt is érvényesiilni kell a kiils§ kontrolinak, amelyet az
iskola didkjai és a vélasztott illetve kijeldlt vezeték gyakorolnak.
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2.2. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

Az oktatas soran személyiségformalasaban sokféle kiils§ és belsé pszichikai hatds érvényesiil. Az
iskola az a tarsadalmi szakképz8 intézmény, ahol ezek a folyamatok a leghatékonyabban

feler8stdnek.

Képviselniink kell azokat az értékeket, amelyek kdzvetitik az emberi egyiittélés legmagasabb
rend(i értékeit, az erkdlcsot. Az erkdlesi értékek legjobban, leghatékonyabban az a csaldd dltal
kézvetitve a mindennapi egylittélés sorén sajatithaték el. Torekednlink kell arra, hogy a csaladi
életben megismert értékrendet elmélyitsiik, kiszélesitsiik,

Szakképzé intézménylink tanuléi fiatal felnStté vdlas korszakat élik at, ebben a véltozdshan
fontos feladatunk a személyes példamutatas, a motivalas.

Inditékainknak egyre személyesebbeknek kell lenniiik. Ki kell alakitanunk a k&telességek és jogok
egyensUlyat Ugy, hogy a jogok az emberi méltésdgot biztositsak mdsok jogait is tiszteletben
tartva. Tapasztalati médszerek alkalmazasdval be kell mutatnunk az egyen és a kdzOsség
egészséges viszonyat, egységét, egymdsra utaltsagat.

Személyiségiink egységét, az egyéni tudatunkat, a vilighoz és nmagunkhoz valé viszonyulasunk
hozza létre. A vildgtudatunkat a vildghoz vald viszonyuldsunk, mig én-tudatunkat az dnmagunkra

vonatkozé ismeretrendszer képezi.

A személyiségvesztés az értékrend hidnyabdl fakad, ezért térekedniink kell arra, hogy tanuldink
hiteles valaszt kapjanak egzisztencialis kérdéseikre is.

Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy mindennapi munkank sordn megfelel8 jov8képet allitsunk
didkjaink elé, amely redlis énképre épdil.

Egy iskoldrél mar akkor benyomast szerez a betérd, ha latja, hogy milyen didkélet zaijlik a falak
kiz6tt, a folyosén, ha rdnéz egy-egy falidjsdgra, bepillant egy-egy tanterembe. Ezekbdél az
elemekbdl &ll egy iskola hangulata, alakul ki valamiféle image.

E kiils6ségek hatéssal vannak didkjaink, de oktatéaink, dolgozéink kedélyére, megkdnnyitik a

mindennapi helyzetek, problémak kezelését.

Személyiségfejlesztés alapvetd teriiletei:

Az értelem kim(ivelése (kognitiv kompetencia}.

Segité életmodra nevelés (szocialis kompetencia).

Egdszséges és kulturalt életmddra nevelés (személyes kompetencia).
Szakmai képzés alapozésa {alkotdkészség fejlesztése, tehetséggondozis).

PwoN e

Ezeket a feladatokat az Eurépai Unié oktatdssal foglalkozé projektje a kdvetkez&képpen
fogalmazta meg:

“Az oktatdsnak négy alapfeladatot kell teljesitenie. Ezek lesznek minden ember szdmdra a
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tudds alappillérei élete sordn, meg kell tanulnia megismerni, azaz megszerezni a dolgok
megismeréséhez sziikséges eszkzdket; meg kell tanulnia dolgozni, hogy tudjon hatni a
kdrnyezetére; meg kell tanulnia egyiitt éini, hogy egytittmikddhessen a tébbi emberrel
minden emberi tevékenységben; s végiil meg kell tanulnia élni, s ez a legfontosabb, s az

el6z8 hdrom eredménye lehet.”

Szakképzd intézményiinkben a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulék
korszer(i ismereteinek b&vitése, képességeinek, készségeinek tovabbfejlesztése a legfontosabhb

pedagdgiai alapelv,

Ennek érdekéhben:

A tervszer(i oktaté munka korszer(, a mindennapi életben hasznosithaté, tovabb
épithetd képzettséget nydjt,

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajétitsdk az egyéni tanulds médszereit.

Szeretnénk elérni, hogy tanuldink kdrében a szorgalomnak, a tudésnak és a munkénak
becsiilete legyen,

Toreksziink a humdnumra, az egyén és a kozésségek iranti tiszteletre,

Toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normainak és

helyes formainak kialakitasara.

Személyiségjegyek

Szakképz§ intézményiink elképzeléseiben olyan tanulé képe &I, aki egyesiti magaban az aldbbi
tulajdonsagokat:

humanus,

mivelt,

kitelességtudd,

érdekl&dé, nyitott,

kreatlv, alkotd,

képes a problémdk érzékelésére és megoldasara,

gyakorlatias,

van elképzelése a jovijét illetBen,

Gntevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban,

ismer] a tanulas helyes és hatékony médszereit,

képes tudasat tovabb fejleszteni, és 6nallé ismereteket szerezni,

ismeri és alkalmazza a kozdsségben éléshez sziikséges magatartasformakat,
ismeri és alkalmazza az emberek kozétti érintkezés, a kommunikacié elfogadott formadit
és modszereit,

tarsaival egytittm(kaodik.
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A mindennapi neveld és oktaté munka arra Irdnyul, hogy a lehet6 legtébb didkunk rendelkezzen
végz8s kordra minél tobb itt felsorolt személyiségjeggyel.

Az alapelv megvalésitdsét az osztalyfénskdk dokumentdlt megfigyelés modszerével ellendrzik, a
tanuléknal az elsé év végén és a méasodik év befejezése elftt dsszegzik.

Milyenek legylink mi oktatok?

Legylink mi a humanista értékek kdzvetitsi. Nem direkt médon, s nem elsGsorban szavakban.
Melyek ezek a humanista értékek? Azok, amelyeket minden didkunknak éreznie kell, hogy vele
szemben ez érvényesiil: az elfogadas, a tisztelet, a megértés, az egylittmiikodési készség, a
felelgsség, a megbecsiilés, a hizalom, az 8rém, a hitelesség, a kommunikdcio, Az oktatoi
dnkritika, a nyitottsag, a tolerancia és az egymdsra figyelés.

Torekedniink kell empatikus képességeink dllando fejlesztésére azért, hogy
— jobban reagaljunk didkjaink érzelmeire
—  tdhbszér beszélgessiink velitk nemcsak az 6rdkon, hanem a sziinetekben folyosdi
talalkozasok alkalmaval

— tobbszor dicsérjlik Sket

Azokban az osztélyokban, ahol ezt sikeriil megvaldsitanunk megfigyelhetd lesz, hogy
—~ vidamabbak a didkok
— jobb a hangulat
— né a tanulmdanyi eredmény
— kevesebb a hianyzas, igazolatlan mulasztas
— félelemmentesek a gyerekek
—  téhb a kérdésfeltevés

—  tébh a szemkontaktus az oktatoval

Abbdl kell kiindulnunk, hogy Szakképz8 intézményiink nevelési - oktatasi szakképz8 intézmeny,
azért jott étre, s a didkok azért jarnak ide, hogy tanuljanak, ismereteket szerezzenek, kialakitsak
sajat érték- és normarendszeriiket. Ennek érdekében egy kovetésre méltd értékrendet kell
tanuléink elé allitanunk. A nevelés csak rendezett koriilmények kézott lehet hatékony, s—épp a
tanulé érdekében — elengedhetetlen a fegyelem fenntartdsa, megtartasa,

Szakképzé intézményiinket jellemzi a kolcsonds tisztelet, megbecsiilés Az oktatéok és tanuldk,
Az oktatdok és oktatéok kdzott, a fegyelem betartdsat a didkok is elfogadjék. Abban az iskolaban,
ahol kicsi a nevelés becsiilete, barmit fogunk tenni, a didkok a fegyelmezés minden médjat
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megkérddjelezik, elutasitjdk. Tudnunk kell, hogy nincs nevelds tisztelet nélkiil és nincs tisztelet
tekintély nélkiil.

Mit varunk a didkjainktol?

A kérdés, hogy milyen tulajdonsdgokat szeretnénk latni névendékeinkben.

Elvarjuk azt, hogy a tanuléink legyenek nyitottak, aktivak, érdekl8dsk, szorgalmasak, &szinték,
becsiiletesek, engedelmesek, meghizhatdk, sth. Ezek a személyiségfejlesztési céljaink.

Az 6nallé tanulds érdekében segitjiik tanuldinkat
—  a helyes tanulési szokdsaikat kialakitani sajat egyénre szabott médszerrel

a koncentréld képességlik fejlesztésében

— beszédképességtik tréningszer( fejlesztésében

emiékezetiik fejlesztésében

hasznos rogzitési mddszerek kialakitdsaban.

2.3. KOZOSSEGFEILESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATAINK

A kézdsségfejlesztés az a folyamat, amely az egész egyén és a tarsadalom kdzotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti.

Eletlink soran nagyon kevés —vagy talan nincs is — olyan szitudci6, amelyben nem kellene néhany
emberhez, egy kdzosséghez alkalmazkodnunk. Az Gjonnan alakuld koz0sségek jeliemzbje, hogy
az egyének sajét értékrendjiiknek megfelelSen viselkednek, keresik helylket az 4j kézegben.
Jellemz8ek a napi nézetkiilénbségek, vitak, amelyek abbdl adodnak, hogy a csoport tagjai
értékeiket egy ,el6z8", kUldnb6z8 kozsséghdl hozzék. Az idé mulasaval azonban ezek a normak
kozelednek egymdshoz, hiszen a kozdsség tagjai — amennyiben hosszabb tdvon kivdnnak
kapcsolatban maradni egymdassal — egy természetes alkalmazkoddsi folyamaton esnek at, melyet
a kompromisszumok sokasaga jellemez. Ennek eredményeként jénnek létre azok a csoportok,
azok a kdzbsségek, amelyekre tobbé-kevésbé jellemzd a jol kialakult egyméshoz valé viszony, ill,
egyfajta kéz0s értékrendszer elfogaddsa. A felvdzolt folyamat barmely csoportban lejatszédik,
ott is, ahol a kéz0sség tagjainak egymdshoz valé viszonydt semmiféle hierarchia nem
befolydsolja. Az iskoldban az oktaté szerepe rendkivili a kézosség értékrendszerének
kialakitdsédban. Tapasztalata, sajat értékei, vildgnézete, masokhoz valé viszonya meghatarozza,
hogy mit, milyen értékeket kdzvetit didkjai felé. A , kdzvetitds” médja —természetesen —nemcsak
az el6adasra, a beszélgetésre, a meggydzésre korlatozodik.
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a) Kézosségfejlesztés teriiletei, céljai
— atermészeti és a tarsadalmi kdrnyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa
—  kiilonb6z6 szokasok, életmdédbeli kiilénbségek bemutatdsa és elfogadtatasa
- masok iranti tolerancia
— nyitottsag
— az (j irdnti érdekl&dés, fogékonysag kialakitasa
— kiildnboz8 kulttirdk megismertetése, elfogaddsa
— a,massag” iranti nyitottsag, a ,massag” elfogadasa, megbecsiilése
— nemzetkozi kapcsolatok kialakitdsa, ezek dpoldsa hosszu tavon
-~ kozvetlen kérnyezetiink értékeinek felismerése, megismerése, meglrzése
—  kdrnyezeti konfliktusok eredetének megismerése, kezelése, megel6zésének lehetfséget
—  véleményforméldsra, véleménynyilvanitasra val6 képesség kialakitdsa
— masok véleményének tisztelete, respektalasa
— az 6ndlld ismeretszerzés fontossadganak megértetése, a lehetseges forrasok felkutatasa
— avélemények, érvek kifejtési mddszereinek megismerése
- vitakultara kialakitdsa

— elfogadé és segitkész magatartdsforma rogzitése

Az iskolai tevékenységek soran fejlédik az igény a térsakkal egylittm(iksds, egyenrangl és
szolid&ris viszony kialakitdséara, a kbzosségi és az egyéni érdekek egyensilydnak megteremtésére.
A kdz3sségfejlesztés sordn alakitjuk az ember és a térsadalom kézotti kapcesolatot. Tanuldinknak
el kell jutniuk a sztikebb kdrnyezett6l, a csaladtdl, az osztdlyon 4t a tdgabb kézésséghez, a

tarsadalomhoz.

Ebben a folyamatban a tanuléink bekapcsolédnak kozvetlen kornyezetiik értékeinek
meg@rzésébe, gyarapitasaba, megértdbbek lesznek a kiilonbdz8 szokdsok, életmodok, a massag
irant. Sajatjuknak tekintik a nemzeti és az egyetemes emberi értékeket és kdvetendd
magatartasmintakat, nyitotta valnak a kiildnbdz8 kultarak irdnt.

Az sszetartozas érzésének fejlesztését leginkabb a sok kézds tevékenység szolgélja. Ekdzben a
tanulék személyes tapasztalatot szereznek az egyiittmiikddés, a konfliktusok k6zs kezelése és
megoldésa terén. Fejlédik az egyéniségiik is, mert a csapatban egy célért végzett eredményes
munkahoz fontos a j6 kommunikacio, a kooperacids készség. A jé kommunikdcidhoz fontos a
véleményalkotas, annak kifejtése és megvédése. Ez az egylitt eltéltstt idS azonban csak akkor éri
el céljat, ha az osztaly tanuldi aktivan vesznek részt a tevékenysegekben.

Mivel mindenkinek meg kell tanulnia egy team tagjaként dolgozni, ennek fejlesztésére,
begyakoroltatisara a kovetkez kézis tevékenységeket szervezzitk:
- iskolai Ginnepélyek

—  Szent Gydrgy Nap
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— sportrendezvények, csapatjatékok

— szinhdz- és mozi latogatasok

—  kiranduldsok

— kozdsségi forgatdsok, rendezvények hangositasa

— események koz6s iatogatdsa (Hangfesztival, filmfesztivalok, Budapest Music Expo)

Mindezek megszervezésében a legnagyobb, a meghatdrozé szerep az osztélyfénoknek jut. Olyan
osztalyfénokoket kivanunk megbizni, akik

— tervszer(ien kialakitott nevelési rendszerrel birnak

— joirdnyitok, akik 6sszehangoljdk az osztaiyukban folyé neveldmunkat

—  j6 szervez8készséggel rendelkeznek

— rendesen végzik az adminisztracids munkéat

— figyelemmel kisérik a tanuldk iskolai és azon kiviili életét

— akinek tudomdsa van a tanulé egészségi allapotérdl, rendszeres elfoglaltsagairol

— aki maga is csapatjatékos

b) Didkdnkormanyzat
A tanuldk és a tanuldkézosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandrén kiviili, szabadidés
tevékenységének segftésére szorgalmazzuk a diakdnkormdanyzat megalakitdsat. Mikodését az
osztalyokban megvdlasztott kiildsttekbd! ilé didk-dnkormanyzati vezet@seg iranyitdsa alapjan
lathatja el. Ezen torekvésiinknek az utébbi években nem mindig érett be a gylimdlese, Szakképzd
intézménylinkben — a 2 éves képzések alatt — nem alakult ki minden alkalommal az az igény a
didkok részérdl, hogy didkdnkormanyzatot alapitsanak, igy van ez az idei tanévben is. Tanuldink
szabadidejiikben mind tébben véllalnak diskmunkat, igy egyre nehezebbé valik e teriileten a
kbzdsség tanéran kivili egyiitttartdsa. A didkénkorményzat mikodését, aktiv részvételét
_tdmogatni kell.

2.4. Az oktatdk, osztdlyfénbkik feladatai, jogai, iskolai szerepiik
Az oktat0 a szakmai oktatds végzése sordn a tanuldkkal, illetve a képzéshen részt vevé

szemeéiyekkel dsszefliggd tevékenységével kapcsolatban a biintetsjogi védelem szempontjabél
kézfeladatot ellatd személynek mindsiil.
Az oktatok jogait és kitelezettségeit a szakképzési torvény szabdlyozza. Ez alapjan,
a) Az oktaté jogai
Az oktatét feladatanak elldtaséval 8sszefliggéshen megilleti az a jog, hogy
— személyét mint az oktatdi testiilet tagjdt megbecsiiliék, emberi méltésdgat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, nevelSi-oktatdi tevékenységét értékeljék és

elismerjék,
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— a szakképz8 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés
mddszereit megvalassza,

—  a szakképz8 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan - a szakmai munkakézdsség véleményének kikérésével - megvalassza az
alkalmazott tankényveket, a tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés
céljait szolgald pedagdgiai szakmai eszkbzoket,

— hozzdjusson a munkajdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informécidkhoz,

—  az oktatdi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképz8 intézmény szakmai programjanak
ds a szakmai képzés képzési programjénak megalkotasdban, elfogaddsdban és
értékelésében, gyakorolja az oktatdi testiilet tagjait megilletd jogokat,

— szakmai ismereteit, tudadsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gtjan gyarapitsa,

. szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozo
testliletek munkajaban,

— a szakképz8 intézmény kényvtdran keresztil haszndlatra megkapja a munkajahoz
sziikséges tankényveket, digitdlis tananyagokat, oktatdi segédkényveket, informatikai
eszkozoket,

— az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

b) Az oktatd kotelességei

Az oktatd alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsa,
illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kévetelményekben és a programkovetelményben
meghatérozott térzsanyag atadasa, elsajatitésanak ellendrzése, sajatos nevelési igény( tanuld
esetén egyéni fejlesztési tervhen foglaltak figyelembevételével,

—  a tanulék, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlédését figyelemmel kisérie és
elésegitse,

— atanuldkat az ket érint8 kérdésekrél rendszeresen tdjékoztassa

— atanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

— a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés sordn a tajékoztatdst és az ismereteket
targyilagosan és tébboldalidan nydjtsa, '

— atanuld emberi méltésagat és jogait tartsa tiszteletben

Az oktatd négyévenként legaldbb hatvan dra tovdbbképzésben vesz részt. A szakiranyd
oktatdshan oktatott tantirgy oktatéjanak tovabbképzését els@sorban véllalati kérnyezetben
vagy képz6kdzpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktaténak a jogviszonya, aki a
tovabbképzésen Snhibajabdl nem vett részt vagy tanulmdanyait nem fejezte be sikeresen.
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Az oktatdt az igazgatd hdromévente a szakképzésért felelds miniszter altal javasolt és a szakképz8
intézményre az alapjan kialakitott mdédszertan szerint értékeli.

Az oktatdi testiilet
Az oktatdi testiilet a szakképz8 intézmény legfontosabb tanicskozd és ddntéshozé szerve. Az

oktatoi testiilet a szakmai oktatdsi kérdésekben, a szakképzé intézmény miikédésével
kapcsolatos  jogszabalyokban régzitett meghatirozott iigyekben ddéntési, egyebekben
véleményez8 és javaslattevé jogkdrrel rendelkezik.

Az oktatdi testiilet dont
— a szakképzd intézmény szakmai programjinak, illetve a szakmai képzés képzési

programjanak elfogadasérdl,

— a szakképz8 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdnak és hazirendjének
elfogadasardl,

~ aszakképz8 intézmény éves munkatervének elfogaddsarél,

— a szakképzd intézmény munkdjat &tfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasardl,

— atovdbbképzési program elfogaddsardl,

— az oktatdi testlilet képviseletében eljaré oktaté kivalasztasardl,

— a tanuldk magasabb évfolyamba Ilépésének megéllapitdsarél, a tanuldk
osztalyozdvizsgara bocsatdsardi,

a tanulok, illetve a képzésben részt vevs személyek fegyelmi tgyeiben,

¢) Az osztalyfénok feladata, munkajanak tartalma

Az azonos évfolyamra jard, azon beiiil kézds tanulocsoportot alkotéd tanuldk egy
osztalykdz8sséget alkotnak. Az osztélykdzdsségek didkjai a tandrak, foglalkozdsok tlinyomé
tébbségét az Srarend szerint kézdsen latogatjdk. Az osztalykszosség élén az osztalyfénok all. Az
osztalyf6nokodt az igazgatd igazgatd bizza meg. Az osztalyfénsk jogosult az egy osztdlyban tanité
oktatdok értekezletének ésszehivasara.

Az osztdlyfénok feladatai és hatdskore:
— A szakképz§ intézmény célrendszerének megfelelen neveli tanitvanyait. Képviseli
osztalya érdekeit az oktatdi testiilet elétt.
~ Osszehangolja az osztilydban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy
osztélya j6 kdz0sségé véljon, amelyben minden tanuld otthon érzi magat.
—  Segiti a tanuldkozésség kialakuldsat.

— Alkalmat teremt az osztélykdzdsségben a demokratikus kazéleti szereplés gyakoridséra,
torekszik a munkamegosztisra. Segiti a DOK (diakénkormanyzat) képviseletét,

tirekvéseit.
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Segiti a tanuldk hivatastudatanak fejl6dését. Kialakitja a realis Snértékelés igényét, az
életkornak megfeleld szituacidkkal onallésdgra és ontevékenységre nevel. Oktatoi
munkdjat a tanulok egyéni differencidlt személyiségfejlesztését szempontjanak
figyelembevételével tervezi.

Megkiilonbdztetett figyelmet szentel az egyenld banasméd érvényesitésére.

Koordindlja és segiti az osztalyban tanité oktatéok munkdjat és latogatja oraikat, aktiv
pedagdgiai kapcsolatot tart fenn tanitvanyaival foglalkozé oktatdkkal

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi élc’imenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilénés gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil tanuldk segitésére.
Gondoskodik a kiemelt figyelmet igénylS tanuldk fejlédésérdl, fejlesztésérsl. Segiti a
folyamatos felzarkdztatast.

Az igazgatdval egyiitt félévente értékeli a tanuldit személyes beszélgetés sordn

Elidtja az osztalydval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat. EllenGrzi az érdemjegyek beirdsat.
Figyelemmel kiséri az igazoldsokat, a mulasztdsok okait. igazolatlan hidnyzasok esetén
megteszi a tdrvényben el§irt sziikséges lépéseket. Vezeti az osztalynaplé haladdsi részét,
elvégzi az osztalyfénoki adminisztracids teend8ket, felel az osztdlynaplé naprakész
vezetéséért.

Sajat hataskorében indokolt esetben 8sszesen évi nem dsszefliggé harom nap tavollétet
engedéiyezhet osztdlya tanul6janak, igazolja a tanulék hignyzasat.

Osztilya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az aktualis feladatokrél, kozrem(kodik a
tandran kiviili tevékenységek szervezésében.,

2.5. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendje

a) Beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel 8sszefliggd pedagdgiai tevékenységeink

A Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd8 tanuldk tébb figyelmet és térédést igényelnek
az oktatéoktél. Nem mindig a legszembet(indbb, Az oktatdi munkdt kdzvetlendl is zavard
pszichikus zavarok a legsilyosabbak. Néha az id6ben érkezett segitség az egész életre pozitiv
hatassal lehet. Ezért fel kell figyelniink, ha tanitvanyunk:

[atsz6lag minden alaposabb ok nélkii tartésan fevert, szomord,
ha dnértékelése tilzottan alacsony,

valamiért blintudat gydtri,

ha tarsainal szorongohb,

ha oktalan félelmek gyotrik,

ha tarsaival szemben agressziv,

ha hirtelen indokolatlanul nagy valtozdsok tdrténnek magatartdsaban,
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A problémas helyzet adddhat tanulési-, emocionalis vagy magatartdszavarbdl. Ezek a tényezék
megnehezitik a tanuldk iskolai kézésséghe vald beilleszkedését, ezért mindenképpen kiemelt
figyelmet érdemeinek. Ezekben az esetekben segitséget jelenthet az ért8, segit, oknyomozd és
ok-elhdritd, tapintatos, eligazité beszélgetés és meggyézés {osztalyfénok, ifjisdgvédelmi felelds
altal). Hisszlk azt, hogy az oktaté fellépése akkor lesz eredményes, ha nem korlatozddik a tiitasra,
hanem megtanitja tanitvanyait a konfliktuskezelés és feszliltségoldas technikdjara és
gyakoroltatja a megfeleld eljardsokat.

Azon tanuldk esetében, akiknél emociondlis zavarokat észleliink, feladatunk, hogy tanitsuk meg
ket arra, hogy hogyan tudjdk érzelmeiket, indulataikat tudatosan kezelni.

Amennyiben azt tapasztaljuk, hogy a magatartdszavar nem kezeihetd csupan pedagodgiai
eszkdzdkkel, a tanulét — beleegyezésével - a megfelel§ szakemberhez kell irdnyitanunk.

A problémas tanul6 elhelyezése Szakképz§ intézményiinkben integraltan, normal osztalyokban
térténik. A tandrai differencialt foglalkoztatas és kiilnleges bandsméd mellett a tandrikkal
parhuzamosan, vagy a tandran til is lehet&séget biztositunk a fejlesztésre, a felzarkdztatdsra.

Elvardsok Az oktatokkal szemben:
— ismerje a részképesség-zavar tiinet egylittesét

tudjon differenciditan oktatni, nevelni

— ne érje semmiféle hatranyos megkiildnbdztetés részéréi a tanulét

— az értékelésné| vegye figyelembe a tanulé eltérd képességeit

— ateljesitmény mérésénél nézze a fejldés tendencidjat is

— a hatrdnyt nem jelentd képességtiinetekben erdsitse a tanulé kiemelkedési lehetdségeit,
biztositson sikeréiményt szdmara

— nevelje a kozésséget a képességek kiilonbozéségének toleraldsara,

Elvdrdsok az osztalyfénskkel szemben:
— atanuld problémdjéat értesse meg Az oktatéokkal,

— beszélje meg a tanuiéval azokat az elvarisokat, amelyek alapjén alkalmas lehet a képzés

folytatasara,

b) A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységeink

A didkot annak és olyannak kell elfogadnunk, amilyen. Az esélybeli kiilsnbségeket észre kell
venntink, tovabbd igazodnunk kell ahhoz, hogy eltéré képességd, tapasztalaty, érdekl&désd,
vallasd, egészségli, érzékenységli, csaladi és tarsadalmi hatter(l fiatalokat kell nevelniink
szabadsdguk megélésére, masok elfogadasara.

Kotelességlinknek tekintjiik a tehetséges tanuldk felkaroldsat. A tehetség kibontakozdsanak
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kérnyezeti feltételei kozott - a csaldd mellett - az iskola a legfontosabb. Az oktatooknak jol kell
ismernitik azokat a tulajdonsagokat, amelyek alapjan a tehetséget felismerik.

A tehetséges tanitvanyainkkal rendszeresen foglalkoznunk kell. Tanuldsukat els@sorban a pozitiv
megerdsités segiti el§. A sikerélmény kitartd tevékenységre sarkall, és teljesitményképes tudast
eredményez.

Szeretnénk elérni, hogy az iskoldba érkez8 eltéré adottsdgli és motivaciéji tanuldk a
személyiségiiknek megfeleléen lehet8séget kapjanak ismereteik bévitésére, képességeik és

készségeik fejlesztésére.

Kiemelten kivanunk foglalkozni a jé képesség, valamely teriileten kimagaslé tehetséget mutato
tanulSinkkal. Tudatositani kivdnjuk benniik, hogy a tehetséget fejleszteni kell, eredményeket
csak kitarté munkdval, gyakorldssal érhetnek el. Hangsllyozzuk az Onmvelés, &nalld

ismeretszerzés szerepét.

l.ehet8ségeink fliiggvényében:
— optimalizdijuk az osztdlyha soroldst,

— homogén tanulécsoportokat alakitunk ki,

—  tidmogatjuk a tanulds mellett az 6nallé téma feldolgozast,

— iskolaszintd tanulmanyi, szakmai, sportversenyek szervezése,
~ egyénifejlesztést végziink

— széleskdr(i délutdni programokat kinalunk.

Meglévé szolgéltatasok a tehetséggondozdsban:
—  Tankdnyvén kiviili ismeret-, informdciéforrasok beépitése a tanulasba,

~  Onallé ismeretszerzési lehet8ségek (nem hagyoményos ismerethordozdk, sajat stadionk)
hasznélata, '

- Széleskor{i gyakorlati lehet8ségek biztositasa

~  Specialis modulok, felvételi- és nyelvvizsga elSkészits foglatkozdsok szervezése,

— A meghirdetett pdélyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése esetleges
tanulmanyi 6szténdij elnyeréséért,

—  Orszagos versenyekre vald felkészités és részvétel.

A tandran- és az iskolan kiviili un. szabadidds tevékenységeink is jol szolgaljak tehetséges

tanuldink magas szintii fejlesztését is.

Mindezekhez kapcsolddik az élmények, az érzelmi élet, az esztétikai érzék fejlesztése és a tarsas

kapcsolatok kialakitasa.
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Tovabbra is szervezziik a szinhdzi, mizeumi és filmszinhazi programokat tanuldink szamara,
emellett kiilonféle koz8s osztalyprogramok, kirdnduldsok, tarsas egylittlétek, klubestek
szerepelnek programunkban, .

¢} Ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladataink

Szakkeépz§ intézményiinknek abbdl a sajétossagabol adédsdan, hogy kizarélag nagykori tanuldkat
képez, a gyermekek védelmérd| sz616 jogszabalyok azon részeiben vagyunk érintettek, amelyek
a 18 év feletti (jellemz8en 18-24 éves) fiatalok védelmét biztositja. Az iskolaban az ifjisdgvédelmi
feladatok segitésére kiildn ifjdsagvédelmi felelds nem mkédik, Az osztdlyfondksk és a tanulék
személyes kapcsolatainak egyik f6 célja az ifjisdgvédelemmel sszefiiggd problémak feltardsa,
megelSzése. Minden oktatd kozremiikédik az ifjisagvédelmi feladatok elldtdsaban, a tanuldk
feji6dését veszélyeztetd kériilmények megelSzésében, feltarasaban, megsziintetéséhen, de ezen
feladatokat az osztélyfénoksk Iatjdk el, aki tajékoztatja a hozzd forduld tanuldkat azokré! a
lehet8ségekrdl, személyekrsl, szakképzé intézményekrdl, amelyekhez a problémaik

megoldasaban fordulhatnak.

Az iskola ifjisagvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki:
— didkok fejl6dését veszélyeztets okok megel8zésére,

~ feltardsara,

— megszintetésére.

Szakképzé intézményiink alapvetd feladatai az ifjisagvédelem teriiletén:
Fel kell ismerni, és fel keli tarni a didkok problémait.

Meg kell keresni a problémak okait.

!

Segitséget kell nyGjtani a problémak megoldasahoz.

!

Jelezni kell a feimeriilt problémat a megfelel§ férumon.

A hatrdnyos helyzet iil. a veszélyeztetettség tipusanak és silyossdganak mérlegelése alapjan a
tanuldk problémainak megolddsa érdekében az igazgatd egyiittmikédik az ifjisagvédelmi
rendszerhez kapcsol6dé feladatot elldté mas személyekkel és szakképzd intézményekkel:

— Csalddsegitd szolgalattal.

- Polgérmesteri.Hivatallai.

— Azifjdsagvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal.

— sziikség esetén iskolapszicholégussal

Szakképz& intézménylink pedagdgiai munkajan beliil elsésorban az aldbbi tevékenységek
szolgaljdk az ifjusdgvédelem céljainak megvaldsitisat:
— A felzérkodztatd foglalkozédsok.
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— Atehetséggondoz6 foglalkozasok.

— Az induldsi hdtranyok csokkentése.

— A differencialt oktatas és képességfejlesztés.

— A pélyavalasztas segitése.

— Aszemélyes, egyéni tandcsadas.

—  Kollégiumi férshelyek biztositasa.

— Egészségligyi szlirbvizsgalatok.

—  Atanuldk szabadidejének szervezése {tandran kiviili foglalkozasok).

— Tajékoztatds a segits szolgalatokrdl, szolgéltatdsokrdl.

—  Téajékoztatds a jogszabalyokré! (didkok — oktatdi testilet).

—  Felvildgosité munka (osztdlyfénski 6rak, szakorvosi tajékoztatok) a  karos
szenvedélyekkel kapcsolatban.

A feladat szertedgazd, az egész iskolédra kiterjedd, ugyanakkor a tanul6k személyes ismeretét és
szeretetét is kivdnja. Az ifjisagvédelmi felelds témaszkodik az osztdlyfénokak és Az oktatdok
tapasztalataira, koordinalja e teriileten az igazgato, igazgatéhelyettes és az iskolaorvos munkajat. -
Az iskola vezetSje gondoskodik az ifjisdgvédelmi felelds munkajahoz sziikséges feltételekrdl.

Ifjisagvédelmi munkank célkitlizései kdzil kiemelkedd helyet foglal el az altaldnos prevencid. A
szenvedélybetegségek megelSzése érdekében programok szervezése, azok propagalasa,
mentélhigiénés el6addsok szervezése.

A beszéigetések, az Gszinte érdeklédés, a diszkrécié, a pedagogiai intuicié, a megértés is
hozzajarulnak a problémak kikiisz6boléséhez.

d) A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasat segitd program

A tanuldsi nehézségekkel kiizd8 tanuldk esetében megfeleld motivaciéval komoly esély van arra,
hogy eredményesen fejezzék be az iskolat.

Természetesen igyeksziink a rendelkezésre &ll6 valamennyi eszkdzzel segitséget adni
tanuléinknak, hiszen tudatdban vagyunk annak, hogy elsésorban arra tdmaszkodhatnak, amit
oktatdaikts| az iskolaban elsajatitanak. Célunk, hogy a gyengébb képességli, vagy mads okbdl
tanulasi kudarcnak kitett tanuléink is lehet8séget kapjanak arra, hogy felzarkézzanak tarsaikhoz
és a kdvetelményeket megfeleld szinten teljesitsék.

Ennek érdekében:

lgyeksziink segitséget adni a gyengébb tanulmanyi eredménnyel érkezé tanuldinknak.
Toreksziink arra, hogy mindannyian a tudasuknak, el6képzettségiiknek megfeleld csoportba
keriiljenek, mert a homogén csoport jobban egyiitt tud dolgozni. [gy a hatrannyal induld tanuldk
is lehetdséget kapnak a rajuk szabott kévetelmények teljesitésével, a hozzdjuk idomftott tempé
betartasaval, maximalis oktatéi segitséggel arra, hogy felzarkézzanak.
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Eltérd kdzépiskolai kérnyezethéi jonnek tanuléink, igy komoly gondot jelent, hogy nem ismerjiik
keli6 médon a hozzank kerdilt tanuldkat, igy esetleg késdn vessziik észre, hogy segitségre lenne
szlikséglik. Amennyiben gy itéljitk meg, hogy a tanulé valamilyen okbél lemarad
tanulmanyaiban a tarsaitél (pl. hosszabb betegség, hidnyzas, gyengébb képességek, szorgalom
hidnya, alapképzettség hianya, nem megfeleld motivéltsdg, sth.), vagy segitséget kér
tanulmanyathoz, lgy Az oktatéi segitségen tdl korrepetalasra iranyitjuk.

Azon tanuldk szamadra, akik igyekezetik ellenére lemaradnak, nehezen szerzik meg az
ismereteket, lehet&ségeink szerint tanulds-modszertani segitséget adunk, ahol a tanulé nemcsak
a tanulds eredményesebbé tételének médjat sajatithatja el, hanem nagyobb &nismeretre is szert
tehet. Tapasztalatunk szerint a gyengébb tanuiményi eredményt felmutatd didkok sokszor
nemcsak a tanuldshan igényelnek segitséget, hanem megerdsitésre szorulnak leiki életiikben,
Onismeretlikben, kommunikéciés képességeik javitisaban is. [tt megtanulhatjak, hogyan
fejlesszék Snmagukat, miként emeljék ki a lényeget, mivel edzhetik figyelmiiket, hogyan
hasznéljak a kényvtarat, az elektronikus eszkézéket.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk segitésében legfontosabb szerepe az osztalyfénoknek van.
Id8ben felhivhatja a figyelmet a gondokra, Az oktatétél segftséget kérhet, ill. megfeleld kilsé
segitséget ajanlhat. Ezért fontos feladatunk az alkalmas osztalyfonGkok megtalaldsa.

Félévenként két alkalommal megvizsgaljuk a tanuldk eredményeit, sziikség esetén személyes
elbeszélgetés sordn eldéntjiik, hogy a tanulé szamadra mely médon lehetne a legtdbb segitséget
adni. A valamely tantargybdl év végén elmarasztalt tanulé a javitovizsga letételéhez segitségiil
megkapja az oktatotdl a vizsga kovetelményeit, gyakorlo feladatokat jel6link ki szdimara, hogy
ezzel is segitsiik felkésziiiését.

2.6. A tanuldknak a szakképzd intézményi déntési folyamataiba valé részvételi
joga gyakorldsdnak rendje

A tanulot a szakképzési torvény alapjan kételességek és jogok illetik meg.

A szakképzé intézmény dbntése, intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanuld, a koztestol
ennek hidnydban a tudomadsdra jutdsatél szamitott tizenst napon beliil - eljdréast indithat. A
tanulmanyok minésitése ellen eljaras akkor indithatd, ha a mindsités nem a szakképzd intézmény
szakmai programjaban meghatarozottak alapjan tortént, a mindsitéssel dsszefiiggd eljaras
jogszabdlyba vagy a tanuléi jogviszonyra, (itkézik. A tanuimanyok értékelése ellen eljards nem
indithaté. Az eljarasban elséfokon az igazgatd, masodfokon a fenntarté jar el a térvényben
meghatdarozott esetekben.

Atanul6 jogait és kdtelezettségeit a szakképzési torvény szabdlyozza:
57. § {A tanulé jogai]
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{1) A tanulénak joga van arra, hogy
a) képességeinek, érdekl&désének és adottsagainak megfelels képzéshen részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z8désének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelSen,
b) tanulmanyait biztonsdgban és egészséges kirnyezetben végezze,
¢} hozzaférjen atanuldshoz, illetve azzal 6sszefiiggésben jogai gyakorldsahoz és kotelességei
teljesitéséhez szlikséges informdacidkhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,
d) a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiljon, személyiségét, emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartsdk,
e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.
(2) A tanuld jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kdzdsség jogait.

58. § [A tanuld kbtelességei]
(1) A tanuld kételessége, hogy
1. részt vegyen a kdtelezd és a valasztott foglalkozdsokon,
2. eleget tegyen tanulményi kételezettségének,
3. &vja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,
4. megdrizze, illetve az elSirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkdzéket, 6vja a szakképz8 intézmény létesitményeit, felszereléseit,
5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképz8 intézmény alkalmazottat irant.

A tanuldk a szakmai oktatdssal Osszefiggé kozds tevékenységlik megszervezésére - a
hazirendben meghatarozottak szerint - didkkéroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és

miikddését az oktatdi testiilet segiti.

A tanulék a sajdt érdekeik képviseletére didkénkormanyzatot hozhatnak I|étre. A
diskdnkormanyzat munkajit az e feladatra kijelolt oktaté segiti, akit a didkdnkormanyzat
javaslatdra az igazgatd biz meg 6téves id6tartamra.

A didkdnkormdanyzat az oktatéi testillet véleményének kikérésével dont

a) sajat mikodésérdl,

b) a didkénkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzdk felhasznaldsardl,

¢) hatédskdrel gyakorlasardl,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a didkénkorméanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és miikodtetésérdi,
valamint

f) a szakképzé intézményen belil mikédd tdjékoztatasi rendszer szerkesztisége
vezet§jének, felelés szerkesztéjének, munkatarsainak megbizasarol.

A didkdnkorményzat szervezeti és miikddési szabdlyzatat és annak modositasat a
diakénkormanyzat fogadja el és az oktatdi testiilet hagyja jévd. A didkdnkormdnyzat szervezeti
és miikodési szabalyzatdnak és annak médositasénak jovdhagyasa csak akkor tagadhat6 meg, ha
az jogszabdlysérts vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjdval, szervezeti és
miksdési szabalyzataval vagy héazirendjével. A didkdnkorményzat szervezeti és m(ikodési
szabalyzatanak és annak moédositasanak jovahagydsdrdl az oktatdi testiilet a jovahagydsra
térténd felterjesztést kdvetd harmine napon beliil nyilatkozik. A didkdnkorményzat szervezeti és
mik6dési szabélyzatat és annak médositasat jovahagyottnak kell tekintenl, ha az oktatoi testlilet
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e hatdrid6n beliil nem nyilatkozik.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzé intézmény
mikddésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdéshen.

A didkdnkorményzat véleményét
a) atanuldk kézdsségét érintd kérdések meghozatalanal,
b) atanuld helyzetét elemzs, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) a pélyézati kifrdsok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) aszakképzd intézményi sportkér miikddési rendjének megallapitdsahoz,
e} az egyéb foglalkozds formainak meghatarozasdhoz,
f) akényvtar, a sportlétesitmények miiksdési rendjének kialakitasdhoz,
g} ahazirend elfogadésahoz és
h) a szakképz8 intézmény szervezeti és miiksdési szabalyzatdban meghatérozott egyéb
tigyben
ki kell kérni.

Azokban az Ugyekben, amelyekben a diakdnkormanyzat véleményének kikérése kételezd, a
diakdnkormdnyzat képvisel8jét a targyaldsra meg kell hivni, és az elSterjesztést, valamint a
meghivét - ha jogszabély méasképp nem rendelkezik - a tdrgyalds hatdrnapjét legaldbb tizenét
nappal megel8z6en meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

A didkdnkormanyzat feladatainak elldtdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképzé intézmény

mifkodését,

A didkkozgyliiés &sszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatirozottak szerint. A didkkézgylilés napirendi pontjait a kbzgy(ilés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkorményzatok jogosultak szbvetseéget létesiteni, tovabbd ilyenhez csatlakozni. A
sz8vetség a szakképzd intézményben a diakdnkormdnyzat jogait nem gyakorolhatja.

2.7. A tanuld, az oktaté és o szakképzd intézmény kapcsolattartdsénak formdi

Kiilsd kapcsolatok

Tanuldk, sziil6k tdjékoztatdsa, visszajelzései

Oktatdink folyamatosan figyelemmel kisérik didkjaink aktudlis helyzetét, esetmegheszélést,
konzultacidt tartunk nemcsak egymassal, hanem a sziikségesnek itélt kiils§ szakember
bevondsdval. Bér szakképz§ intézményiinkbe 18 év feletti tanuldk jarnak lehet@séget biztositunk
a szlil8k szadmara is, hogy betekintést nyerhessenek gyermekiik iskolai életébe: eljshetnek a nyiit
napra, a tanulé beleegyezésével eljéhetnek a fogadddrara, taldlkozhatnak az iskolavezetéssel.

A kapcsolattartas formai:
— Fogadddra — egyeztetett idSpontban
— Személyes kapcsolattartas (osztalyfénsk, oktatd) — igény szerint
~ irdsbeli tajékoztatss, értékelés

24




Szakmai Program-2022

— Félévas, egyéni szobeli értékelés

Egylittm(ikodé partnerek
Az intézménnyel kapcsolatban kdzépiskoldk mint a bejové tanuldk kibocsatd anyaintézményei

Kozvetett partnereink:
Szakképzésért felels Minisztérium
Oktatési Hivatal
™
Budapest Févaros IX. Kerilleti Onkormanyzat
Budapesti Kormdanyhivatal
kertileti, telepiilési csalddsegits szolgalatok
Hangositok Orszagos Szbvetsége

Belsé kapcsolatok
Oktatéi értekezlet
Didkonkormanyzat

Szakmai gyakorlatot biztosité partnerek:
Szakképzd intézményiink a kdrnyezeti nevelési elveit megismerteti a szakmai gyakorlatot

biztositd szakképzd intézményekkel, és arra dsztondzziik Gket, hogy tanuldinknak &k is
kézvetitsék ezen elveket, erésitsék meg benniik, hogy nem csak az iskoldban, hanem késSbb, a
munkahelyeken is szem el6tt tartjék a kornyezet védelmét.

2.8. A tanulményok alatti vizsga szabdlyai, felvételi kbvetelmények

Az iskola indulé évfolyamara vald belépés, felvételi

Az szakképzd intézmény minden esztendd januar-februdr hoénapjaban teszi kiozzé azon
szakképzési kinalatdt, melyre a kdvetkezd tanévben vérja a jelentkez&ket. A jelentkezési lapot
ezen id&szaktol kezdddéen folyamatosan elfogadjuk, dm ez nem jelenti, hogy a jelentkezési lap
kitsltésével tanuldi jogviszony jonne létre. Felvételit két konkrét idSpontban szervezziik (majus
vége, augusztus vége) Az id6pontokrdl a jelentkez&ket levélben, az érdeklédbket az iskola
honlapjdn, valamint a hirdetéseinkben tajékoztatjuk.

Felvételi vizsgat a jelentkez8k létszamanak fiiggvényében tartunk. Amennyiben a létszam alapjan
ez felmertl, a jelentkezdket kiértesitjiik az id6pontrdl, a felvételi anyagat, témait, kévetelményeit
a hontapunkon nyilvanosséagra hozzuk.

A felvételi vizsga irasbeli és gyakorlati részbdl all, amelyekrdl tajékoztatjuk a hozzank jelentkez6
tanulékat. A felvételi az adott szak kdvetelményeihez igazodik. Példaul a mozgéképi- és
animaciokészits szakon portfélié bemutatasa, tanulmdanyrajz készitése, hangtechnikus szakon
miiszaki ismereteket felmérd teszt, hangsugarzé teszt. Minden esetben szébeli elbeszélgetést is

tartunk.
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Tanulmanyok alatti vizsga szabdlyai

Magasabb évfolyamba lépés

A tanulé akkor léphet az iskola magasabb évfolyaméra, ha a rad rétt kéveteiményeket
maradéktalanul teljesitette.

A tanuldi teljesitményt a tanitasi év végén osztalyzattal mindsitjik. Az év végi osztélyzatot az
évkdzben kapott érdemjegyek alapjan kell meghatdrozni. A tanulé teljesitményét az 1-5
osztalyzati skéldn értékeljiik.

Amennyiben az oktat6 jelentésen eltér a — tanulé kirdra — az évkdzi osztalyzataitol az év végi
jegy megdllapitasa sordn, az oktatdi testiilet kérheti az oktaté indoklasat, és ha azt a szavazéson
nem fogadja el, Uj osztédlyzatot allapithat meg.

A tanuld év végi osztalyzatai alapjén az oktatéi testiilet dént a tanulé magasabb évfolyamba
lépésérdl:
" Haatanuld mulasztasénak mértéke meghaladja a jogszabalyban rogzitett mértéket, akkor
évfolyamismétlésre van mad.

" Haatanuld év végi elégtelen osztalyzatot szerzett , akkor a tanult javitovizsgéat tehet.

" Haatanuld nem felelnek meg a gyakorlati képzés kévetelményeinek, kiteles az
- évfolyamot megismételni.

A javitdvizsga idSpontjat a kévetkezd tanév megkezdését megel8z8 hétre az iskola igazgatdja
jeldli ki. A tanuléi munka azonos mércével torténd értékeldse fontos eleme Az oktatéi
munkdnknak, hiszen ez biztositja a diagnosztikai értékelés és a folyamat-elemzés lehet&ségét.

2.8, A felvétel és Gtvétel szabdlyai

Felvétel szabalyai

A felvételi, a szakképz§ intézményiinkbe valé belépés szabdlyait a 2.8. pontban szabdlyoztuk.
tanulmdnyok alatt, A felvételi az oktatéi testiilet és az igazgato altal alkotott bizottsdg eldtt zajlik.
A felvételi eredményéréi a jelentkezét e-mailen keresztiil értesitjiik. A felvételi eredmény ellen
jelentkezd 8 napon bellil, de legkésébb a tanév kezdete elétt 2 nappal fellebbezést nytjthat be a
fenntartd felé, amelyet neki 8 napon beliil, de legkésébb a tanév kezdete elétti napon el kell
biralnia.

Atvétel szabdlyai

Tanév kdzben a jelentkezének 2 tanitasi napot kell eltditenie az adott osztalyban. £z alapjdn a
jelentkez§ is, az oktaték is képet alkothatnak maguknak egymasrol, mérlegelhetik, hogy valéban
a mi szakképz@ intézményiink-e a megfeleld hely a jelentkez8 szaméra.

Ezutan egy szdbeli elbeszélgetés kovetkezik, amiben az oktatéi testiilet felméri a jelentkezd
szakmai tuddsat, motivaltségat. 13. évfolyam befejezése utan ez kiegészil a bizonyitvany
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bemutatisaval is. Az tvételrdl a féréhelyek és a korabban ismertetett eljaras fliggvényében az
oktatdi testlilet javaslata alapjan az igazgatd dént.

Az eredmény ellen jelentkezd 3 napon beliil fellebbezést nyUjthat be a fenntarté felé, amelyet
neki 3 napon beliil el kell birainia.

2.9. Els6segély-nytjtdsi alapismeretek elsajdtitdsdval kapcsolatos terv

1. Az elsGsegély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk
— ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;
— ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

— ismerjék fel a vészhelyzeteket;

— tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
— sajatitsdk el a legalapvet6bb els6segély-nydjtasi médokat;

— ismerkedjenek meg a ment&szolgélat felépitésével és mikddésével;

—  sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.

2. Az els8segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanuldk korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek els§segély-nyujtasi alapismeretek tertiletén;
— atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegély-nyijtas alapismereteit;
— a tanuldk az életkoruknak megfelel§ szinten — a tandrai és a tandran kiviii {egyéb)
foglalkozdsok keretében - foglalkoznak az elsésegély-nydjtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az els6segély-nyGjtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos feladatok
megvaldsitdsanak elésegitése érdekében '
— aziskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Ment@szolgélattal, Magyar Ifjlisagi
—  Voroskereszttel és az Ifjasagi Elsésegélynyijtk Orszagos Egyesiiletével;
— tadmogatjuk az oktatdk részvételét -elsGsegély-nydjtdsi ismeretekkel foglalkozd
tovabbképzésen.

4. Az elsBsegély-nyiijtasi alapismeretek elsajatitdsat els@sorban a kbvetkezd tevékenységformak

szolgéljak:
— a helyi tantervben szereplé aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsoléds  alabbi
ismeretek:

Anyagismeret, Biztonsagtechnika tantargy:
o 4ram okozta sérilések

munkahelyi baleset

tiizvédelem, égési sérlilések

érintésvédelem

mérgezések

vegyszer okozta sériilések

savmaras, forrazas

szénmonoxid mérgezés

oltdkésziilékek

O 0 0o C O 0O 00
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3. OKTATASI PROGRAM

3.1, A kiitelez6 és a nem kételez6 foglalkozdsok megtanitandd és elsajatitando
tananyaga

A) A kotelezé foglalkozdsok megtanitandé és elsajatitandé tananyaga

A kotelezé foglalkozdsok megtanftandd és elsajatitandd tananyagdt a Programtantervek
tartalmazzk:

— 16. Kreatlv dgazathoz tartozé 5 0211 16 13 Hangtechnikus szakmahoz

— 16. Kreativ dgazathoz tartozé 5 0211 16 10 Mozgdkép- és animéaciékészitd szakmahoz

Hangtechnikus

Munkavallaléi ismeretek megnevezésii tanuldsi teriilet

A Munkavallaléi ismeretek tanuldsi teriilet elsajatitdsdval a tanulé énismeretet szerez,
meghatdrozza a céljait. Megismerkedik kdrnyezete munkaerdpiaci helyzetével, Megtanulja,
milyen foglalkoztatdsi formaban tud majd elhelyezkedni munkavallaléként. Megismeri, hogy
tanuldi jogviszonyéban is foglalkoztathaté szakképzési munkaviszony keretében. Megtanulja az
ehhez a jogviszonyhoz kapcsolédd jogait és kbtelezettségeit. A tanuld megismeri a
munkavalialdshoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismereteket, amelyeket a
gyakorlati, mindennapi tevékenysége soran alkalmazni tud.

Munkavallaléi idegen nyelv megnevezés(i tanuldsi teriilet

A tanulasi terllet tartalmi ésszefoglaléja

Allasok megpalydzisa idegen nyelven. Onéletrajz és motivécids levé! megfogalmazasa, az
allasinterjl soran hatékony idegen nyelv(i kommunikacid.

Audiovizudlis alapismeretek megnevezésii tanulisi teriilet

A tanuldsi tertilet tartalmi &sszefoglaléja

A terlilet a szinhdz- és hangtechnika specidlis elméleti ismereteinek elsajatitasahoz
nélkilézhetetlen mivelddéstérténeti alapismereteket oktatja.

Biztonsagtechnikai ismeretek megnevezés( tanulési teriilet

A tanulasi teriilet tartalmi dsszefoglaléja

A teriilet az aldbbi, specidlis technikai ismeretek elsajdtitasdhoz nélkiildzhetetlen
biztonsdgtechnikai ismereteket oktatja:

A munkahelyi biztons#got vagy egészséget veszélyeztetd koriilmények észlelése és intézkedések
meghozatala ezek elkeriilése érdekében. A szakmai munkavédelmi és baleset-megel&2ési
elSirasok alkaimazasa. Baleset esetén tandsitandé magatartas, els§ intézkedések meghozataia.
A megeldz6 tlizvédelmi elSirdsok alkalmazdsa, valamint a tlz esetén tandsitandd magatartas
bemutatasa és a tlizoltdsi intézkedések meghozatala

Hangtechnikusi alapismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi teriilet tartalmi sszefoglaldja
A terlilet megalapozza a hangtechnikusi szakma két f6 pillérét, a technikai és a mvészeti

ismereteket.

Hangtechnikusi szakmai ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet
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A tanuldsi tertilet tartalmi dsszefoglaldja

Ez a tanuldsi teriilet a hangtechnika négy alapteriiletének szakmai ismereteit fogja at. A
részteriiletek megismerése sordn a tanuldk kiteljesithetik azokat a szakmai és miivészi
kompetenciakat, amelyek lehet6vé teszik a magas szint(i miivészeti alkotasok [étrejottét.

Mozgdkép- és animaciokészitd

Munkavallal6i ismeretek megnevezés(i tanuldsi teriilet

A Munkavalialéi ismeretek tanuldsi teriilet elsajititisaval a tanulé Onismeretet szerez,
meghatérozza a céljait. Megismerkedik kérnyezete munkaerdpiaci helyzetével. Megtanulja,
milyen foglalkoztatasi formaban tud majd elhelyezkedni munkavallalékeént. Megismeri, hogy
tanuldi jogviszonydban is foglalkoztathaté szakképzési munkaviszony keretében. Megtanulja az
ehhez a jogviszonyhoz kapcsolédd jogait és kotelezettségeit. A tanuld megismeri a
munkavéllalashoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismereteket, amelyeket a
gyakorlati, mindennapi tevékenysége soran alkalmazni tud.

Munkavallaléi idegen nyelv megnevezés( tanulasi teriilet

A tanuldsi teriilet tartalmi dsszefoglal6ja

Alldsok megpélydzasa idegen nyelven. Onéletrajz és motivacids levél megfogalmazésa, az
allasinterjt soran hatékony idegen nyelvii kommunikdacio.

Vizudlis alapok megnevezés( tanulasi teriilet
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaléja
A didkok a tanulasi teriilet soran megismerkednek a vizualis kommunikdcio alapelemeinek (tér,

forma, szin, betl, szoveg, kép) és kifejez8eszkézeinek (kompozici, arany, kontraszt)
hasznalataval. All6- vagy mozgdképet terveznek, s az illusztracidkat szabad kézzel vagy digitalis
eszkéz6kkel készitik el, Alapvetd szinelméleti és tipografiai szabalyokat ismernek meg, amelyeket
a tervezd- és kivitelez8munkéjuk sordn alkalmazni tudnak. Alapszinten haszndljék a digitalis
képalkotasra, képrogzitésre, képfeldolgozasra alkalmas pixel- és vektorgrafikus programokat,
valamint a kiadvanyszerkesztésre alkalmas programot. Megismerkednek a digitdlis nyomtatdsra
alkalmas berendezések haszndlatdval, megismerik a nyomtatdsi és konyvkotészeti
technolégidkat és a gyakorlatban is elvégzik egyszer(ibb kiadvényok kotészeti kivitelezését.
Miivészettorténeti ismeretek szereznek, tovabba a nyomdatechnika és a digitalis média
teriileteinek mifaji sajatossagairdl, adottsagairdl szerzett tuddsukkal j6 alapokat szereznek

szakmai képzéshez,

Animdcié megnevezés(i tanulasi teriilet

A tanuldsi tertilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanuldsi teriilet oktatdséanak célja, hogy a didkok elméleti és gyakorlati ismereteket
szerezzenek, amelyeket a kés6bbi projektfeladatok sordn alkalmazni tudnak. Az Animacids
technikédk tantirgy gyakorléfeladatok segitségével mutatja be a tanuloknak a legelterjedtebb
animdciés médszereket: a felvételtechnikan alapuld, a babaniméciés és a digitdlis (2D, 3D)
animdciés technikdkat Az Animdciétdrténet tantargy hattérismereteket nydjt a szakma
fejlédéstorté-netérs a kezdetektdl napjainkig.

Mozgokép megnevezésii tanuldsi terilet

A tanuldsi teriilet tartalmi 6sszefoglaldja
A tanuldsi teriilet oktatisdnak célia, hogy a tanuldk elméleti és gyakorlati ismereteket
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szerezzenek a mozgdképrél és a videbtechnikardl, és megszerzett ismereteiket képesek legyenek
alkalmazni a késébbi projektfeladatok soran. A Mozgoképkészités tantargy gyakorldfeladatok
segitségével vezeti végig a tanuldkat a videdtechnikai ismereteken. A Specialis mozgdkép
tantargy keretében a mozgdképrogzités és -megjelenités  kiilonleges lehetdségeivel
ismerkednek, és foglalkoznak a szakmai kérnyezet fejlGdésének nyomon kévetésével. A
Filmtorténet tantdrgy hattérismereteket nyljt a szakma fejlédéstorténetérsl a kezdetektd|

napjainkig.

Tartalomfejlesztés megnevezdsii tanuldsi teriilet

A tanuldsi terlilet tartalmi 8sszefoglaiéja

A Tartalomfejlesztés tanuldsi teriilet oktatdsdnak célia az Animicié, a Mozgdkép és a
Mvészetelmélet és abrazolds tanuldsi teriiletek keretében megszerzett elméleti ismeretek és
gyakorlati tapasztalatok &sszekapcsoldsa, integraldsa az dsszetett gyartasi folyamatokba. Fz a
tanulasi teriilet a szakmahoz tartozé ismeretanyagok koz6tti dtjdrhatésagot teszi lehetdvé, és a
meglévé technoldgidk dsszefliggéseinek meélyebb megértése mellett alkalmat teremt az
eléremutatd kisérletezésre, U lehet8ségek keresésére és a hatdrteriletek feltérképezésére,

Mlivészetelmélet és abrazolds megnevezésii tanuldsi teriilet

A tanulasi terlilet tartalmi 8sszefoglaléja

Miivészeteimélet és dbrizolds tanuldsi teriilet tananyaganak elsajatitasaval a didkok képesek
lesznek Stleteiket, terveiket a vizualis kultira nyelvén, annak alapelemei (tér, forma, szin, kép)
és kifejezGeszkdzei (kompozicié, arany, kontraszt) haszndlataval érthetSen kommunikaini.
Megtanuljdk az elsajititott mlvészettdrténeti ismereteket inspirdcios forrasként haszndlni,
valamint a szakmai munkdba beépiteni. A tanulasi terilethez tartozé széleskor(i ismeretanyag
biztositja, hogy a didkok a tovébbiakban szinvonalas szakmai munkat végezhessenek. A tanuldsi
teriilet tartalmanak elsajatitasaval a tanulé felkésziil arra, hogy szakmai és vizualis terveirdl,
munkaird! irdshan és széban is képes legyen beszamolni.

Kételez foglalkozdsokat szintén a Programtervek szabalyozzak:

Hangtechnikus
Munkaviéllaloi ismeretek megnevezés( tanulisi teriilet
Munkavallaléi ismeretek tantargy 18 éra

Munkavillaloi idegen nyelv megnevezésii tanulasi tertilet
Munkavdllaléi idegen nyelv tantérgy 62 6ra

Audiovizudlis alapismeretek megnevezés( tanulasi teriilet
Mivel&déstorténet tantargy 108 éra
Abrézolastechnika tantargy 126 éra

Biztonsagtechnikai ismeretek megnevezés( tanulsi teriilet
Biztonsdgtechnika tantargy 324 éra ‘

Hangtechnikusi alapismeretek megnevezésd tanulasi teriilet
Zenei alapismeretek tantdrgy 288 6ra
Hangtechnikai alapismeretek tantargy 360 6ra
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Hangtechnikusi szakmai ismeretek megnevezés( tanuldsi terlet
Szinpadi hang tantargy 330 6ra

Stidiéhang tantargy 330 dra

Médiahang tantargy 120 éra

Filmhang tantargy 120 éra

Mozgdkép- és animaciokészitd
Munkavélialéi ismeretek megnevezésti tanuldsi teriilet
Munkavallaléi ismeretek tantargy 18 dra

Munkavalialéi idegen nyelv megnevezés(i tanuldsi terlilet
Munkavalialéi idegen nyelv tantdrgy 62 6ra

Vizualis alapok megnevezés( tanuldsi teriilet
Tervezés és kivitelezés tantargy 234 dra

A vizudlis tervezés szoftverei tantargy 216 6ra

A vizudlis tervezés alapismeretei tantargy 108 ora

Animacié megnevezés( tanulési terdilet
Animdcids technikdk tantargy 216 6ra
Animdciotorténet tantérgy 36 ora

Mozgdkép megnevezés(i tanulasi teriilet
Mozgoképkészités tantargy 108 ora
Specialis mozgdkép tantargy 31 dra
Filmtdrténet tantargy 36 6ra

Tartalomfejlesztés megnevezés( tanulasi teriilet
Mozgokép- és animdciGtervezés tantérgy 98 6ra
Kivitelezés tantargy 253 dra

Mivészetelmélet és dbrazolds megnevezés(i tanuldsi teriilet

M(ivészettdrténet tantargy 209 ora
Rajz tantargy 407 éra

B} A nem kdtelez6 foglalkozdsok megtanitandé és elsajatitandé tananyaga
Nem kotelezd foglalkozasok egyik képzésiink esetén sincsenek.

3.2. A kézismereti kerettantervben meghatdrozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitdsanak részletes szabdlyai

Szakképz8 intézményiinkben kdzismereti képzés nem folyik.
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3.3. A mindennapos testnevelés, testmozgds megvalésitasdnak médja

Szakképzd intézményiinkben kézismereti képzés nem folyik, testneveléséra sincs.

3.4. A vdlaszthatd tantdrgyak, foglalkozdsok, tovdbbd az oktatévilasztds
szabalyai

Szakképzd intézményiinkben érettségi utani szakképzés folyik 13. és 14. évfolyamon. Valaszthaté
tantdrgyak nincsenek. Evfolyamonként egy osztalyt inditunk, igy oktatévélasztasra lehet8séget
nem tudunk biztositani. Amennyiben javitovizsga esetén a tanuld kéri, lehetéséget biztositunk
mds oktaté el6tti vizsgazdsra,

3.5. Vdlaszthatd érettségi vizsgatdrgyak megnevezése, amelyekbdl a szakképzd
intézmény tanuldinak kézép- vagy emelt szintii érettségi vizsgdra valé
felkészitését a szakképzb intézmény kételezéen vdllalja, tovdbbd annak
meghatdrozdsa, hogy a tanulék milyen kévetelmények teljesitése mellett melyik
vdlaszthatd érettségi vizsgatdrgybél tehetnek érettségi vizsgat

Szakképz8 intézményiinkben kdzismereti képzés nem folyik, fgy érettségi sincs.

3.6. Az egyes érettségi vizsgatdrgyakbdl a kézépszint(f érettségi vizsga
témakdérei

Szakképz§ intézményilinkben kézismeret; képzés nem folyik, fgy érettségi sincs.

3.7. A tanulé tanuimdényi munkdjénak irdsban, szoban, vagy gyakorlatban
torténd ellenbrzési és értékelési médja, diagnosztikus, szummativ, fejleszt&
formdai

A szakképz8 intézményen beliil, de az oktatdspolitika egészében is megjelent az igény arra, hogy
az oktatds mingségelv(ivé, fejlsd6vé, fejlesztévé véljon Ggy, hogy kdzben a helyi elvardsoknak is
megfeleljen. Ennek érdekében a szakképzé intézmények felmérik kiils6 és bels§ partnereik
véleményét, s az ebbdl levonhaté kévetkeztetéseket beépitik tovabbi tevékenységiikbe. Mindez
azt szolgdlja, hogy az oktatds, mint szolgdltatas szinvonala névekedjék, mérhet6vd,
osszehasonlithatéva, a kiils§ szereplék széméara transzparenssé véljék.

Az ertékelés fontos része pedagégiai munkédnknak, melynek objektivitasat nehéz biztositani.
Senki mds nem éllapithatja meg egy adott tantargybdl a tanuld jegyeit csak az azt a targyat tanité
oktaté. Ez az 6 joga és kotelessége. Egyben biztositania kell az értékelés nyilvdnossagat és
rendszerességét a tanuldk és az oktatdk felé.
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Nem fordulhat elé, hogy az irasbeli munkak sordn a tanuldk szdmara nem biztositott a
produkcidjuk megtekintésének joga vagy a hibajavitds, a javitds lehetGsége. Az sem fordulhat eld,
hogy a megszerzett osztalyzatokrdl nem téjékoztatjuk folyamatosan tanuldinkat.

Az irdsheli beszdmoltatasok formdl, rendje, korlatai, a tanuldk tudasanak értékelésében

het&ltott szerepe, stlya

Az irasheli beszamoltatdsok formait és azok értékelését (pl. nyilt- vagy zart végii kérdések tesztje,
esszék) tantdrgyanként az oktatdi testiilet hatdrozza meg. Egy-egy témdt zard frasbel
dolgozatbdl legfeljebb kettd irhaté egy napon. Az el8re bejelentés nélkili ,répdolgozatokat” {5-
10 perc) mindennapi szamonkérési formdnak tekintjlik.

Az otthoni felkésziiléshez el&irt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozdséanak elvei és korlatai
Elviink, hogy a tanuldk napi terhelése nem haladhatja meg a felsGoktatdsban résztvevSk
terhelésének mértékét. Az évkozi sziinetekre (pl. &szi, téli, tavaszi), de hétvégére sem adhaté
t6bb otthoni feladat, mint az egymast kdvetd tanitasi napokon,

Rendezd mértéknek tekintjiik azt, hogy egyik naprél a mésikra kételezéen legfeljebb 2,5 éra (6 x
25 perc) tanuldsi Id8t igényl6 munkdt adunk tanitvanyainknak. Az adott osztaly
atlagteljesitményéhez mérjiik a 2,5 6ra tananyag mennyisegét.

A tanuldk munkéjanak értékelése, mindsitése, regisztrélasa
Az értékelés alapelvei:
»  az értékelés legyen objektiv, targyilagos

»  sokoldalu: Az oktatéok alkalmazzanak valtozatos értékelési formakat
* feleljen meg a tanuldk életkori sajatossagainak, a tantargy jellegének

*  tantargytdl fiiggetlentil minden oktaténak kiemelt figyeimet kell forditania a szép, helyes
magyar beszéd tanitasara, a kifejez8készség, az elGaddi készség fejlesatésére

" az értékelés alapja a szakmai program kévetelményi rendszere

Szakképzd intézményiink egyarant fontosnak tartja a bemeneti méréseket, a
folyamatellendrzést és a kimeneti vizsgaztatast

Az értékelés céljai:
= folyamatos, rendszeres tanuldsra késztetés, 8sztdnzés

»  szembesités az elvégzett munka mennyiségével, mindségével és értékével
" amegszerzett tudds elismerése, jutalmazésa

»  Hnismeret, Snértékelési képesség kialakitdsa, a személyiség fejlesztése

*  palyaorientaci6

*  atanuld mindsitése, osztalyozasa
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Az értékelés médjat:
Az oktatok valtozatos szébeli és irdsbeli valamint gyakorlati médszerekkel mérhetik a tanuldk
tudasat. Az értékelés torténhet szévegesen vagy az 6tfokozatil szamskalaval, az 1-t81 5-ig terjedd

érdemjeggyel (egész szammal, t6rtjegy nem adhatd).

Az osztalyzat (érdemjegy) akkor
- Jeles {5): ha a tanuld a szakmai program, illetve az PPT-k kdvetelményeit megbizhatéan

elsajatitotta, tudasat dnalidan alkalmazni is képes
- j6(4): ha a tanuld kevés hibédval elsajatitotta a kévetelményeket, kisebb bizonytalansagokkal
tudja alkalmazni tudasat

- kozepes (3): ha a tanuid a kévetelményeket pontatlanul, esetenként felszinesen és tébb
hibdval teljesiti. Tuddsanak alkalmazdsahoz oktatédi segitség sziikséges.

- elégséges (2): ha a tanulé a kévetelményeket csak minimalis, a tovdbbhaladédshoz sziikséges
ismereteit sajdtitotta el. Kizdrolag oktatdi segitséggel képes 6nalié feladatvégzésre

- elégtelen (1): ha a tanulé a kévetelmények minimum szintjét sem sajatitotta el, nem
rendelkezik a tovdbbhaladdshoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel, oktatéi segitséggel sem
képes 6nallé feladatvégzésre.

Az jrasbeli feladatok javasolt kdvetelményszintjét célszer(i a szakmai zarovizsgak
kévetelményrendszeréhez igazitani, illetve sziikséges azt tantargyanként egységesen kezelni,

Az érdemjegyek szdma, a javitds hatdrideje:
A félévenkénti érdemjegyek minimalis szdma az alabbiak szerint kételezd:

Heti 6raszdm Felévenkénti érdemjegyek minimalis szama
0-2 2
3-4 3
4-5 4
6-106! 5

Ha az érdemjegyek szdama nem éri el az itt vézolt minimalis szamot, a tanuld nem értékelhetd.

A témazaré dolgozatokat legalédbb egy héttel kordbban kell jelezni a tanuldknak. Figyelembe kell
venni, hogy egy nap maximum két témazard dolgozat irathaté. A (témazaré) dolgozatok
kijavitdsdnak hatarideje két hét (10 munkanap). A tanuldk az osztalyfénok vagy érdekképviselet
(DOK) Utjan jelzik az iskolavezetésnek {igazgatd), ha a dolgozatok javitasa a hataridét tallépi. Az
1 hénap (22 munkanap) elteltével kijavitott dolgozatokat az oktaté csak a tanuld egyetértésével
szamithatja bele az év végi osztalyzatba.

Az érdemjegyeket k6z6Ini kell a tanuldkkal, A kijavitott irasbeli dolgozatokat meg kell mutatni a
tanulénak, lehet8séget kell biztositani arré! masolat készitésére,

Félévi és év végi értékelés:
A félévi és év végi osztélyzatokat az évkézi érdemjegyek (az egész tanév érdemjegyei) dtlaga
alapjan kell meghatarozni.
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Ezen jogszabaly alapjan félévkor és év végén Az oktaté dontési onélldsdganak hatarait a
kévetkezd tantargyi atlagértékeknél hatarozzuk meg, melyek irdnymutatoéak:

" - 1,80 — elégtelen (1)
= 1,81-2,50-elégséges (2)
»  2,51-3,50 -~ kozepes (3)

= 3,51-4,50-)6 (4)

" 451- —jeles (5)

Az oktatdi testiilet a félévi- és az év végi osztalyozd értekezlet utdn egyesével széban is értékeli
a tanulékat. Ennek célja nem csupén az érdemjegy kézlése, hanem az évek alatt kialakult szokds
szerint az egyéni fejlesztés, a szembesités, a pozitiv meger6sités. Ezen a megbeszélésen
lehet8séget kell biztositani a tanulénak, hogy & is reflektalion a hallottakra, kifejthesse
véleményét a képzésrél, az oktatdkrdl, az iskoldrdl.

A tanév végi osztalyzatok azt tanusitjak, hogy
a tanulé az adott évfolyamra el6irt tantervi kdvetelményeket milyen mértékben
teljesitette, megszerzett ismeretei, tudasa elegendé-e arra, hogy azt Az oktatd legalabb
elégségesnek mindsitse, megszerzett tudasa elegendé-e arra, hogy a kovetkezd,
magasabb évfolyam tantervi kévetelményeit el tudja sajatitani.

Az &v végi osztalyzatokat a kiilénbdz8 tipusu érdemjegyek stlyozott 4tlaga adja.

Az egyes tanulok év végi osztdlyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és Az
oktatd, illetve az osztalyfénsk 4ltal megallapitott osztalyzatok alapjan dént a tanulé magasabb
évfolyamba lépésérdl.

Abban az esetben, ha az év végi osztélyzat a tanulé hatrdnydra lényegesen eltér a tanitdsi év
k&zben adott érdemjegyek atlagatél, Az oktatdi testiilet felkéri az érdekelt oktatot, hogy adjon
tajékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését.

Ha az oktaté nem véltoztatja meg déntését, és Az oktatdi testiilet ennek indokaival nem ért
egyet, az osztdlyzatot az évkdzi érdemjegyek alapjan a tanuld javdra modositja.

Vizsgan kapott osztalyzatot Az oktatdi testlilet nem médosithat.

Az érdemjegy illetSleg osztalyzat megdllapitdsa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

indokolt esetben ettdl a tanuld javéra lehet eltérni, Az oktaté figyelembe veheti az 6rai aktivitdst,
tovabba a fejlédési tendencidt.

A szakmai tirgyak jelent8s részében minden szakmacsoportjaban tébb tantargy keretében
értékeli és osztélyozza.

Az év végi osztalyzatot a részjegyek atlaga adja, de ha barmelyik részjegy elégtelen, akkor az
Osszesitd jegy is elégtelen.
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Az érdemjegyek, osztdlyzatok dokumentdldsa, a sziil6k t4]ékoztatdsanak formal:
Az érdemjegyeket az oktatd beirja a napldba. Ezek tényét az osztilyféndk kéthavonta elleni. A
félevi és év végi érdemjegyeket az osztélyféndksk a bizonyitvanyba frjdk.

Gyakorlati munkanaplé

A szakképzd intézmény a szakmai gyakorlat elvégzéséhez gyakorlati munkanaplét készit, amelyet
dtad a tanulé részére. A munkanapléba keriil értékelésre a tanulé szakmai gyakorlaton végzett
munkdja. A szakmai partnerekkel, gyakorlati képzéhelyekkel a szakképzd intézmény szerzdést
kdt és a gyakorlatot feliigyel§t tdjékoztatja a képzés struktdrdjardl, a tanuld jogairdl és
kotelezettségérdl.

3.8, Csoporthontdsok és eqgyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A) Csoporthontdsok

Azokat a szakmai tdrgyakat, amelyek gyakorlatorientaltak, csoporthbontashan tanitjuk. A 13.
évfolyam elsé felében ezeket névsor szerinti bontdshan végezziik. A 13, évfolyam masodik
félévétd viszont a csoportbontdsok a tudasszintnek megfelelden térténik. A szintfelméréseket
félévek vége elStt elvégezzitk. A tanév sordn lehetdség van a csoportok kézotti mozgdsra,
amennyiben a szakoktaté azt indokoltnak tartja.

B} Egyéb foglalkozdsok

Az egyéb foglalkozasok esetében nem elsédleges szempont a tuddsszint vagy a képesség, hiszen
a csoportos projektmunkédk végzése éppen arra ad lehetGséget, hogy a tanuldk kdlcséndsen
segitsek, motivdljdk egymast, illetve megtalaljak a képességiiknek, érdeklddésiiknek megfeleld
feladatot az adott projekten beliil.

Evfolyamoktd| fiiggetleniil szervezhetsk csoportok érdekiGdési kérnek megfelelGen. Szakképzd
intézményiinkben az eddigi tapasztalatok szerint az alabbi egyéb foglalkozésok jottek étre:

- tanuldi csoportok

- szakmai gyakorlati csoportok

- vizsgafelkészitési foglalkozasok

- szakmaterleti foglalkoz4sok

Evfolyamonként minden évben hivunk vendégelSaddkat, akik idénként nemcsak el@addst
tartanak, hanem gyakorlati foglatkozdst is szerveznek. (Pl. babaniméciés kurzus, stididtechnikai
workshop, stb). Ezekrgl tanulét kizérni nem lehet, tgy kell megszervezni a foglalkozasokat, hogy
az osztaly dsszes tanuldja részt vehessen rajta.

3.9. A nemzetiséghez nem tartozd tanulék részére a telepiilésen é16 nemzetiség
kultirdjénak megismerését szolgdlé tananyag

Szakképzd intézményiinkben kdzismereti képzés, nemzetiségi oktatds nem folyik.
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3.10. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

A) Egészségnevelési elvek, programok

Az egészséges életmdd kialakitdsa és az egészségi dllapot megdrzése

Az egészséges életvezetésnek alapkérdése az érzelmi egyenstly és szeretetkapcsolat megtartasa
-a csalddban valamint a j6 iskolai [égkor. A tanuld egészséges fejlddésén a testi, lelki, erkdlcsi

fejlédés egysége értendd.

Egészséges, kulturdlt életmédon az ember szervezetének, sziikségleteinek, vdgyainak optimalis,
igényes, szinvonalas kielégitését értjlik. Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok felismerjék: az ember
egészsége nagy érték, amelyet az egyénnek, kbzosségnek vnia, dpolnia kell.

Az Szakképzé intézménylinkba jaré 18-24 éve korosztdly kiemelt kockdzatd célcsoport az
egészségvédelem szempontjabél. Jogilag &ndllé, nagykord fiatalok ondlld ddntéshozatalra
képesek, ugyanakkor gyakran hattérbe szorul az egészséges életmdd, a kdros szenvedélyek
kockazataival valé valodi szembenézés. Az iskoldnak segitenie kell a helyes életszokasok
kialakit4sat. Sziikséges az is, hogy a tanuldk tisztdban legyenek az egészségkarositd tényez8k
veszélyes kévetkezményeivel (pl. alkohol, kdbitészer, dohanyzés stb.).

Céljaink és feladataink az egészségnevelés teriiletén

Szakképzd intézményiink egészségnevelési programja az Egészségligyi Vildgszervezet, a WHO
egészségnevelési Utmutatasara épil, mely szerint az egészségfejlesztd iskola eldsegiti, hogy az
iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen, és arra tdrekszik, hogy folyamatosan
fejlessze kdrnyezetét, E cél elérése érdekében Szakképz§ intézményiink minden rendelkezésre allé

modszerrel elSsegiti:
— A tanuldk és az oktatéi testiilet egészségének védelmét, az eredményes tanulds

eléfeltételét;

— Az oktatok, az egészségligyi szakemberek és a didkok egylittmkodését;

—~ Az egészséges kdrnyezetet, az iskolal egészségnevelést és egészséglgyi
szolgaltatasokat biztosit.

Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis j6lét dllapota, nem passziv allapot,
hanem folyamat. Az egészség kiteljesedésére az aldbbi négy feltétel teljeslilése adja a legnagyobb
esélyt a didkoknak:
—  Ha az egyén integralddik a kdzdsséghez (csalddhoz, iskolédhoz);
—  Ha a valtozé terheléshez és a gyakorlati munkavégzéshez, annak kornyezetéhez is
alkalmazkodni tud;
— Ha individualis 6nallosagat megdrzi;
— Ha megteremti az 6sszhangot a biogenetikai, fizikai, lelki és tarsadalmi lehet8ségei
kozt.
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Az iskoldnak jelentds szerepe van abban, hogy a tanulSk a fent emlitett feltételeknek megfeleljenek,
és ezaltal egészségliket megbrizhessék. A korszerit egészségnevelés az egészségi dllapot erdsitésére
és fejlesztésére iranyul, Ide tartoznak példdul a kdvetkez8k:

Az egészséges taplalkozas;

Az aktiv szabadid§ eltdités;

A lehetdség szerinti mindennapos testmozgas;

A személyi higiéné;

A lelki egyenstily megteremtése;

A harmonikus pérkapcsolat idealjanak kialakitasa;

A csalddi életre valé nevelés;

A csalddtervezési modszerek ismertetése;

Az egészséges és biztonsdgos kdrnyezet kialakitasanak igénye;

Az egészségkdrosité magatartasformak elkeriilése stb.

A fiatalok két évet toltenek az iskoldban. Ebben az id8szakban a l4nyok mar és a fitik nagy része is
tartds parkapcsolatban él, vagy szeretne éIni, igy Szakképzé intézménylink ebben is tandcsadassal,
szakember &ltali megértd beszélgetésekkel segithet.

Kiemelt terijletek

Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete;

A mozgas fontossaga;

A testi higiénia;

Az étkezés, taplalkozds egészséget befolydsold szerepe;

A baratsdg, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben;
AIDS prevencio;

Személyes krizishelyzetek felismerése és stratégidk ismerete és tanulds technikai;
A szenvedélybetegségek elkeriilése (dohdnyzds, alkoholfogyasztds, kabitdszer
hasznalatanak megel&zése);

A természethez valé viszony, az egészséges kérnyezet jelentésége;

A kdrnyezeti drtalmak elkeriilése;

Fogyatékosok és hatranyos helyzetiiek integracidja,

B) Kérnyezeti nevelés
Az emberiség jovéje attdl fligg, sikeriil-e gdtat szabni annak a rablégazdélkoddasnak, amely a F&ld

természeti kincseit veszélyezteti. Fontos nevelési feladat, hogy olyan fiatalok kerliljenek ki az
iskolabol, akik felelgsséget éreznek Fldiinkért, R4 kell irdnyitani a gyerekek figyelmét Féldiink
globdlis problémdira, az élelemhianyra, a rohamosan fogyé energiaforrdsokra, az ipar és a
fogyasztdi tarsadalom kérnyezetszennyezésére. Didkjaink a kornyezeti nevelés keretében
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érthetik meg, hogy milyen konkrét hatdsa és veszélye van a kérnyezetszennyezésnek, s hogyan,
milyen konkrét |épéseket tehetnek eliene.

Az iskolai kérnyezeti nevelési programok akkor szolgdljdk igazan a didkok érdekeit, ha
megvaldsuldsuk hozzajaru! a kdzoktatds-fejlesztés stratégiai celjainak eléréséhez,

Alapelvek, jovEkép, célok
A kdrnyezeti nevelés alapelvei koziil az aldbbiakat kiemelten keli kezelniink. Ezek fogalmat, tartalmat,
megnyilvanulasi médjait kéril kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:

A fenntarthato fejldés;

A kdlcsonos fliggdség, ok-okozati Gsszefliggések;

~ A helyi és globélis szintek kapcsolatai, 8sszefliggéset;

Alapveté emberi szlikségletek;
Emberi jogok;

Demokracia;
Elgvigydzatossag;

Bioldgiai és tarsadalmi sokféleség.

Szem elétt kell tartanunk, hogy fiatal feln8tteket nevellink minden 6rén, vagyis fontos, hogy
didkjaink fejében egységes rendszer alakuljon ki. Hossz( tawvu célunk, hogy tanuldink
kérnyezettudatos allampolgarrd véljanak. Ennek érdekében didkjainkban ki kel alakitani, illetve
tovabb kell erdsiteni:

A kérnyezettudatos magatartdst és életvitelt;

A személyes felel§sségen alapuld kérnyezetkiméls, takarékos életvitelt;
A kérnyezet értékei irdnt! felel§s magatartast;

A természeti és épitett kdrnyezet szeretetét és védelmét;

A rendszerszemléletet...

Tudoményosan megalapozni a globdlis dsszefiiggések megértéset.

A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitésa és fejlesztése a tanuldkban:

Alternativ, problémamegoldd gondolkodas;

Kreativitas;

Egyuttmikodés, alkalmazkodas, tolerancia, segité életmdd;
Kritikus véleményalkotas, vitakészség;

Kommunikdcid, médiahasznalat;

Konfliktuskezelés és megoldas;

Ertékelés, mérlegelés készsége.
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A kdrnyezeti nevelés szinterei az iskoldban

Miutan Szakképzé intézményiink kizérdlag érettségire &pilé szakképzéseket folytat, a tandrék
nagyon specialisak, szakmaorientaltak, ezért a tanuldink kdrnyezeti nevelését az osztalyfénoki
¢érdkon, valamint a tantervekben szerepld tanérakon integraitan valdsitjuk meg, pl. gazdasdgi
alapismeretek, tdrsadalmi ismeretek, kommunikécio, kdrnyezetvédelem, viselkedéskultira
készségfejlesztés, EU ismeretek, munkaer6-piaci ismeretek, allskeresési technikak. Kiilénbézé
interaktiv mddszereket hasznalva adjuk 4t az ismereteket, de jelentés szerepet kap az onéllé
ismeretszerzés is, emeliett természetesen felhasznéljuk a hagyomanyos audiovizudiis és informatikai

lehet&ségeket is.

A kdrnyezet megévasa érdekében arra biztatjuk tanuldinkat, hogy az elhasznéalédott elemeket,
mobiltelefon-akkumuldtorokat a haztartdsi  hulladékoktd elkiilonitve, az erre kijelslt
hulladékgy(ijtékbe tegyék. Ennek megvaldsitisa érdekében terveink kdzott szerepel, hogy
Szakképz8 intézményiink épliletében idGszakosan felallitunk ilyen hulladékgyijtSket.

Felhiviuk tanuldink figyelmét a szelektiv hulladékgyf(ijtés fontossagdra, arra neveljiik Sket, hogy
igény afakuljon ki benniik e cél megvaldsitasara, mely kis eréfeszitéssel nagyban hozzéjarulhat
kornyezetiink védetméhez.

Szakképz§ intézménylink informatikai jellegébs! adédik, hogy killénds hangstlyt fektet az
informatikai hulladékok kezelésének megvaldsitdséra. Tudatositjuk a nalunk tanulékban, hogy az
elhasznélédott szamitdgépeket, monitorokat ne téroljak otthon, és ne is kezeljék altaldnos
hulladékként, hanem lehet8ség szerint vigyék vissza az eldrusité helyekre, ahol e termékeket

kételesek visszavenni.

Er&forrasok

A kdrnyezeti nevelési munkénk céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevli egymadssal, valamint kiilsg intézményekkel, szervezetekkel j¢ munkakapcsolatot,
egylittmiikédést alakitsanak ki. A résztvevék és a kézottiik kialakuld egylittm(ikédés egyben
kérnyezeti nevelési munkank eréforrasa is, ezért intézménylink szamdra nagyon fontos a kiilsg és
belsd kapcsolat kialakitésa, fenntartésa, folyamatos apolasa,

3.11. A tanuldk esélyegyenl&ségét szolgald intézkedések

Az iskolAz oktatéi figyelmet forditanak arra, hogy felismerjék és egyéni banasmédban részesitsék
a rejtett diszgrafias, diszlexias, diszkalklids tanulékat és a szakképz§ intézmény szakellatdshoz
juttassa Gket. A készségek és képességek fejlesztésének kiemelten javasolt madszerei,
munkaformai valdsulnak meg a kooperativ tanulds, projektmddszer, projekt alapi oktatds,
egyeni foglalkoztatds, paros munka, csoportmunka és a differencidlt, személyre szabott
tanuldsszervezés alkaimazdsa altal.
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A valamilyen okbdl lemaradt tanulék fejlesztése, felzdrkdztatasa szervezett keretben, oktatok
vezetésével folyik. A szocidlis hatranyokkal induld tanuldkkal valé tér6dés feladatai: -

A gyermek- és Ifjisagvédelmi feladatok elldtdsa soran, a tanuldk szocialis kérilményeinek
vizsgalatakor kérvonalazédik, hogy kik azok a tanuldk, akinek csalédi hattere nem mindig képes
biztositani azokat a feltételeket, amelyek a gyermek fejlédéséhez szitkségesek.

Szakképzd intézményiink a segitséget ad az alabbiak szerint végzi:
— tajékoztatd a szocidlis juttatdsok lehet8ségeird
— olyan pélyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, amelyek a hatranyos helyzet(
gyermekek segitésére iranyulnak
— kiemelt figyelem a palyaorientaciéra
— a tanuldk életkordnak megfeleld prevencids tevékenység (drog-, bilinmegeldzési
programok, mentélhigiénés programok)

A gyermek- és ifjasdgvédelemmel kapcsolatos feladatok

Szakképz6 intézményiink pedagdgiai munkajanak alapvetése, hogy senkit nem érhet hatranyos
megkiildnboztetés hérszine, valldsa, nemzeti, vagy etnikai hovatartozasa vagy egyéb identitasa
miatt. Az ifjsagvédelem szakképz8 intézményiink pedagdgiai tevékenységének szerves része,
melyet az az osztalyfénokok, illetve az intézmény dolgozdinak egyiittes feladatat képezi.

Az osztdlyféndk, mint gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds feladatai: a tanulk hdtranyos
helyzetének, veszélyeztetettségek felismerése, jelzési és egylttmiikodési kotelezettség,
megelézés, segitségnydjtas és dokumentdlds. A megel8zés érdekében az intézményen kivili
illetékes szervekkel (gyamhatdsag, szocidlis osztaly stb.) dllandé kapcsolatot tart.

Ugyel arra, hogy a veszélyeztetett tanulék a kollégiumi tdmogatdsok odaitéléséhen elényben
részesiiljenek. Az oktatdi testiilete részét képezi a védelmi jelzérendszernek. Az oktatoi testiilet
minden tagja koteles az esetlegesen a tanulét veszélyeztetd korilmény megszlintetésére, illetve
annak a gyermekvédelmi szerv felé vald jelzésére.

Oktatéink fokozott figyelmet forditanak a visszahtiz6dé, csendes didkokra. Torekszenek a didkkal
valé bizalmi kapcsolat kiépitésére, meliyel felszinre hozhaték az eredGk és egyénre szabott
program dolgozhaté ki a tanulék problémdjénak kezelésére. Abban az esetben, ha a tanuld
problémét pedagdglai médszerekkel elégségesen nem kezelhet&k kiils§ szakembert vonunk he,

(pszicholégus, pszichiter, sth.).

Az esélyegyenl@ség megvaldsitdsa érdekében az oktatdi testiiletiink hitvaliasa a differencialt
képességfejlesztds, az egyéni tor8dés, a lemaradék felzérkdztatd foglalkozasokon valé
fejlesztése. Intézményiink f6 nevelési célkitlizése a tanuld személyiségének, tehetségének
kibontakoztatdsa az egyéni banasmad elve alapjén.

3.12. A tanuldk jutalmazdsdval dsszefiiggd szabdlyok

Az értékelés formai

Azt a tanulét, aki tanulményi munkajat képességeihez mérten kiemelked8en végzi, aki kitartd
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szorgalmat vagy példamutatd magatartst tanusit, kozosségi munkdja kiemelkeds, illetve
hozzdjarul az iskola j6 hirnevének meg8rzéséhez és ndveléséhez, az iskola dicséretben részesiti,

illetve jutalmazza.

Az irdsheli dicséretek formai:
— oktatdi,
— osztalyfénoki,
— igazgatdi,
— oktatdi testiileti

A jutalmazasok formai:
— kdnyv vagy mas targyjutalom,
— alapitvanyi és tanulmanyi 8szténdij

Tovahbi elvek
Iskoldnk kreativ dgazati szakmai vizsgéra készit fel, ezért a tanuld tanitési napokon kételes részt
venni a projektmunkdnkon, a szakmai kidliitésokon, rendezvényeken. Lehet8ségeket biztositunk
tandran, iil. azon kiviili tehetségfejlesztésre:

— orszagos versenyeken valé részvétel

— kidllitdsokon vald részvétel '

3.13. Az oktatdi testiiletek dltal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

— Tudatossdg, értelmi megalapozottség: e teriilet szerepe megndvekedett a nevelési célok
megvalositasdban (Gsszefliggésekben, folyamatokban térténd gondolkodés, nyitottsag,
problémamegoldé- és alkotdképesség, 6nallé tanulds, ismeretszerzés igénye, a
kiiténbéz8 informécisforrasokban valé eligazodds igénye, 6nalls vélemény kialakitdsara
valé térekvés, sth.).

— Tudatos 6ndllé személyiségfejlesztés: redlis énkép kialakitdsa, megalapozott dnbizalom,
vallalkoz6készség, pozitiv értékrendszerre épiilé vildgkép, vildgnézet kialakitasa.

3.14. az emelt szintif érettségi vizsgdrar torténd felkészitéshez az emelt szintii
oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kévetelményeket a kézismereti
kerettanterv és az érettségi vizsga dltalénos és részletes kdvetelményei alapjan

Szakképz§ intézményiinkben kozismereti képzés nem folyik, igy érettségi sincs.
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4. EGESZSEGFEJELESZTESI PROGRAM

Nem kell ahhoz jogszabdly, hogy egy szakképzd intézmény kiemelten kezelje a az egészséges
életre nevelést, az egészségvédelmet. Magyarorszégon a haldlozas hdromnegyed részéert
taplatkozassal és életmdddal dsszefiiggé betegségek felelGsek, elsésorban a sziv és érrendszeri,
masodsorban a daganatos megbetegedések. Mas széval: a nem megfelel§ taplalkozds és
dletméd jelent8s mértékben hozzdjérul a lakossag kedvezStlen egészségi allapotdhoz és a
kévetkezményes nagy aranyl haldlozdshoz. A rendszervaltas koril jelentds mértekd romlas
kivetkezett be a lakossag egészségi allapotaban., A haldlozasban a kozépkordak keriltek
elétérbe. Ezekbd! kévetkezik, hogy egészséges taplalkozdssal és életmdddal ezek a betegségek
jelentds részben megelzhet8k. Az egészségmegtarto, betegségmegel§z6 tdplélkozds és életmdd
ajanlasai egyszeriiek, megtartdsuk nem igényel kiilonésebb erdfesziteseket, tobbletkiaddsokat,
csak éppen meg kell ismerniink, és alkalmaznunk kell életlinkben a kdvetendd alapelveket. Az
egészség fogalma: Az egészség az é18 szervezeteknek olyan harmonikus mitkédési allapota,
amely egyrészt biztositja a szervek kiegyensulyozott, zavartalan munkdjat, méasrészt lehetdvé
teszi az él6lény beilleszkedését a kdrnyezetbe.

Tovabbé a 12/2020. {Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl 102. §
(4) bekezdés értelmében A szakképz8 intézmény teljes kori egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait koordinalt, nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd médon kell megtervezni a
szakképzd intézmény szakmal programjdnak részét képezd egészségfejlesztési program

keretében.

WHO: A teljes testi, lelki, szocidlis, j61éti dllapot. Az egészségnevelési program hitvalldsa Boldog
és hasznos embert nevelni: ez magaba foglalja azt a mérhetetlen felel§sségteljes és ezerszalu
munkat, amelyet intézményiink kiildetéseként fogalmaztunk meg, Hissziik, hogy vannak és
lesznek 6rék emberi értékek, amelyekre biztos tudas és emberi jévE épithetd. Arra toreksziink,
hogy tanitvanyainkat ezekre az értékekre tdmaszkodva minél jobban felkészitsiik az életre, a
rajuk varé feladatokra, a kiizdelmekre, amelyek dtszévik a tarsadalom minden szintjét, Hisszlik,
hogy lehet olyan légkort teremteni az iskolankban, amelyben tanuldk Srommel tanulnak, az

oktatdk rommel tanitanak.

4.1 Az egészséges életmdd kialakitdsa és az egészségi dllapot megdrzése
Az egészséges életvezetésnek alapkérdése az érzelmi egyensuly és szeretetkapcsolat megtartasa
a csaladban valamint a j6 iskolai légksr. A tanulb egészséges fejlédésén a testi, lelki, erkdlcsi

fejlédés egysége értendd.

Egészséges, kulturalt életmédon az ember szervezetének, szitkségleteinek, vagyainak optimalis,
igényes, szinvonalas kielégitését értjiik. Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok felismerjék: az ember
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egészsége nagy érték, amelyet az egyénnek, kbz&sségnek évnia, dpolnia kell.

Az iskoldnkba jéré 18-24 éve korosztdly kiemelt kockazatd célcsoport az egészségvédelem
szempontjdbol. Jogilag 6ndllé, nagykor( fiatalok 6n4llé déntéshozatalra képesek, ugyanakkor
gyakran hattérbe szorul az egészséges életmdéd, a kdros szenvedélyek kockdzataival vald valédi
szembenézés. Az iskolanak segitenie kell a helyes életszokdsok kialakitasat. Szlikséges az is, hogy
a tanulok tisztdban legyenek az egészségkarositd tényezdk veszélyes kovetkezmenyewel (pl.:
alkohol, kdbitdszer, dohdnyzas stb.).

4.2. Céljaink és feladataink az egészségnevelés teriiletén
Szakképz8 intézménylink egészségnevelési programja az Egészségligyi Vildgszervezet, a WHO
egészségnevelési Utmutatdsara épll, mely szerint az egészségfejleszts iskola elbsegiti, hogy az
iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen, és arra térekszik, hogy folyamatosan
fejlessze kornyezetét. E cél elérése érdekében iskoldnk minden rendelkezésre 4llé médszerrel
elGsegiti:

—~ A tanuldk és az oktatdi testiilet egészségének védelmét, az eredményes tanulas

eléfeltételét;

— Az oktatok, az egészségligyi szakemberek és a didkok egylttmikodését;

— Az egészséges kornyezetet, az iskolai egészségnevelést és egészségligyi szolgdltatdsokat
biztosit,

Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jolét allapota, nem passziv allapot,
hanem folyamat. Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel teljestilése adja a leghagyobb
esélyt a didkoknak:

— Ha az egyén integrdlddik a kézésséghez (csalddhoz, iskoldhoz);

~ Ha a vdltozd terheléshez és a gyakorlati munkavégzéshez, annak kérnyezetéhez is

alkalmazkodni tud;
— Haindividudlis 6ndlidsagat megdrzi;
— Ha megteremti az &sszhangot a biogenetikai, fizikai, lelki és tarsadalmi lehet8ségei kozt.

Az intézményiinknek jelent&s szerepe van abban, hogy a tanuldk a fent emlitett feltételeknek
megfeleljenek, és ezaltal egészségiiket megdrizhessék. A korszer( egészségnevelés az egészségi
allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. ide tartoznak példdul a kdvetkez6k:

— Az egészséges taplalkozas;

— mindennapos testnevelés, testmozgas,

— testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggéségek, a szenvedélybetegségekhez

vezetd szerek fogyasztdsanak megelézése,

— a béntalmazés és iskolai er6szak megel§zése,

— a baleset-megel&zés és elsésegélynyUjtas,

— aszemélyi higiéné

— Aharmonikus parkapcsolat idedljanak kialakitdsa;

— Acsaladi életre val6 nevelés;

— Acsaladtervezési médszerek ismertetése;

— Az egészséges és biztonsagos kérnyezet kialakitasénak igénye;
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- Az egészségkdrosité magatartasformak elkertilése stb.

Egészségnevelési programunk kialakitdsandl —~ figyelembe véve a célcsoportot és a képzések
kimeneti céljait — azt tlztik ki célul, hogy tanuldink életpalydjuk soran testben és Iélekben
kiegyenstilyozott, a véltozé térsadalmi igényekhez alkalmazkodni tudo, kreativ &llampolgarok

legyenek.

4.3. Az egészséges életmddot és életszemléletet tiikrz8 személyiségjegyek
alakitdsa az iskolankban

A fenti pontban megfogalmazott fejlesztések differencialtan alkalmazhaték szakképzé
intézményiinkben, ahol a tanulék 4tlagos életkora 21 év. A fiatal felndtteknek, akik iskolankban
tanuinak - koruknal fogva - elsésorban a tanacsadds, lelki problémdak megoldasaban, a szocialis
hétranyok lekiizdésében valé segitségny(jtast igénylik. Ebben van segitségikre iskolank.

A masik fontos kérdéskér a munkahelyi beilleszkedéssel, a kommunikécid, egyiittmiikddést
képességek fejlesztése feladatokkal fligg Ossze ebben a korban és egy olyan szakképzd
intézményben, ahol érettségi uténi szakképzésre vals elméleti és gyakorlati képzés folyik.

A fiatalok két évet toitenek az iskoldban. Ebben az id8szakban a ldnyok mar és a filtk nagy része is
tartés parkapcesolatban &, vagy szeretne élni, igy iskoldnk ebben is tandcsadassal, szakember altali

megérts beszélgetésekkel segithet.
A rendszeres testedzéshez személyi és targyi feltételeket hiztositunk.

Kiemelt teriiletek

—  Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete;

— A mozgas fontossaga;

— A testi higiénia;

— Az étkezés, taplalkozds egészséget befolyasold szerepe;

—  Abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben;

- AIDS prevencid;

—  Személyes krizishelyzetek felismerése és stratégidk ismerete és tanulds technikai;

— A szenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzds, alkoholfogyasztas, kabitészer
hasznélatdnak megel&zése);

—  Atermészethez vald viszony, az egészséges kirnyezet jelentsége;

— Akornyezeti drtalmak elkeriilése;

—~ Fogyatékosok és hatranyos helyzet(iek integracidja,

Az egészséges életmdd kialakitdsdra Iranyulé modszereink

A hagyoményos egészségneveld felvildgositast fontosnak tartjuk és megvaldsitjuk, de elsésorban
énkéntes alapon, nem a kételezd ératervi keretekben. Fontosnak tartjuk és alkalmazzuk, mert t16bb
és helyes tudas helyes dontésekhez és az életvezetés helyes alakitisdhoz vezet. (Példaul a vilag
szamos orszagaban nagyon jo eredményhez vezettek azok az egészségneveld kampanyok, melyek a
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dohanyzas veszélyeire, a helyes taplatkozasi szokdsokra és a mozgasban gazdag életmddra hivtak fel
a figyelmet.) A hagyomanyos felvildgositas azonban nem elegend( a tanuldk viselkedésének a
befolydsoldsdra. Mds, intézményen kiviili motivacidk lényegesen erdteljesebbek és elemibbek
lehetnek annal, semhogy pusztdn az ismeretek 4tadasa, kiigazitdsa révén érdemi eredményeket
tudjunk elérni. A nem hagyoményos egészségnevelds jellemzé vondsa, hogy nem egyoldaly
kozlésre, hanem a fiatal feln8ttek aktfv és személyes bevondsaval torténik.
— A pszichés vagy mas csaladi, szocidlis problémakkal kiszkddd tanuldk szamira az
iskolaorvos, a szakfelel§ssk, igazgaté nytjtanak egyéni segitséget.
— A specialis egészségligyi problémakhoz, a szexualitast érintd kérdések megvitatdsdhoz
orvost, szexualpszicholdgust, drog-szakértét kériink fel, aki kész a felmertilé konkrét
problémdk megvalaszoldsira is. Az ezt igényl§ didkok kapjanak lehet8séget a

négyszemkozti beszélgetésre is.
— Lehet8ségeinkhez képest edzési, testmozgési lehet&séget biztositunk.

4.4 Egészségnevelési céljaink teriiletei

a) Konzultaciok, beszélgetések, vitak (elektronikus és hagyomanyos), vitakészség
fejlesztés,

b) Néhany tantdrgynak (Biztonsagtechnika) van csatlakozas pontja az
egészségfejlesztéshez az aldbbiak szerint:
- Els@segélynylijtds, djraélesztés;
— Munka, kérnyezet és t(izvédelmi ismeretek. Hulladékok csoportositasa,
mindsitése, kezelése és a hulladékok szeletfv gyfijtése;
- Tanulastechnikai tréning;
— Munkaeré-piaci ismerek, dlldskeresési technikik;
—  Viselkedéskultira;
— Pszicholdgia;
— Kommunikacio, tdrgyaldstechnika.

Az iskolai egészségnevel§ program szereplél
— Tanulodk
— lgazgaté
— Oktatdi testiilet
— Didkdnkormanyzat
~  Ifjusagvédelmi felelés

A szakképzd intézmény egészségneveld program a didkokért van, az § egészséges életvitellket
szolgdlja. Az ket érint8, egészségiikkel kapesolatos problémaikrél kézvetlenil tudomdst
szerezhetlink, ha megvan a bizalom az iskolai egészségnevel$ program szerepl&i kézétt. Ennek a
bizalomnak a kialakitasa a program egyik legfontosabb célja.

A legjobb program sem lehet eredményes, és a legfelkésziiltebb egészségnevels, drogiigyi
prevencids szakember sem tudja ellatni feladatat az iskolavezetés és a kollegak tamogatdsa nélkiil.
A tantestlilet egylittmikodése elengedhetetlen. Fontos, hogy a tandrok tudjak, mi a feladatuk, és
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mit kell tenniiik, ha kompetencidjukat meghaladé problémaval taldlkoznak.

Sziikség van arra, hogy az iskolaigazgatd, az egész tantestiilet, minden oktaté egyetértsen az iskola
egdszségneveld céljaival. Minden munkatérs véleménye fontos. Ossze kell gyGjteni az oktatoi
testiillet médszereit, Stleteit, de tisztazni kell, kik azok, akikre leginkabb szamitani lehet.

Tevékenységiink:

Az egészséges taplalkozas teriiletén
Szakképz8 intézményiinkben nincs menza, iskolai étkeztetés. Biifé sem tzemel. lgy az
egészséges taplalkozas terliletén elsBsorban szdbeli, preventiv jellegi a tevékenységiink.

Szakképz8 intézménylinkben egészségtelen ételeket/italokat forgalmazé automatak
nincsenek.

Intézményiink befogadé a téméval kapcsolatos el6adasokkal, workshopokkal,
ismeretterjesztéssel.

mindennapos testnevelés, testmozgds

Szakképzd intézményiinkben nincs testneveléséra és sportpélydnk, tornatermiink sincs.
fgy a testmozgés teriiletén elsésorban szébeli, preventiv jellegli a tevékenységiink,
Gélyataborokban, kézdsségi rendezvényeinken igyeksziink sportoldsi feladatokat is

beiktatni.

Intézményiink befogadé a témaval kapcsolatos elSadédsokkal, workshopokkal,
ismeretterjesztassel,

testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiigg8ségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megel&zése,

Célunk, hogy a tanul6k legyenek tisztdban azzal, hogy az egészség nem a betegség hianya,
hanem a testi, lelki, és szocidlis j6llét &llapota, valamint, hogy a mindennapi életvezetés,
az életmddbeli szokdsok fogjdk donts mértékben meghatdrozni késSbbi egészségi
dllapotukat, életkildtasaikat.

Legyenek tisztaban a dohényzas, az alkohol és a kabitészer-fogyasztas egészség, jogi €s
tirsadalmi kévetkezményeivel. Tudjanak kilénbséget tenni a kabitdszert is tartalmazd
gyégyszerek hasznalata és visszaélésszer( fogyasztdsa kozott.

A 18-24 éves korosztaly kiemelten célzott ennek prevenciéjaban, igy a kdrnyezetiinkben
lévE tandcsadd, segitséget nyljtd szervekkel, szervezetekkel apolunk kapcsolatot.
ElsGdleges cél:- a drogjelenséggel — ide tartoznak a legalis, illegélis drogok - kapcsolatos
szemléletvaltas kialakitasa.

Kapcsolati halénk:
o IX. Kerlleti Polgarmesteri Hivatal, Ifjisagvédelmi Osztaly,
o Kapcsolat Kézpont,
o ANTSZ
o Nevelési Tanacsado

47
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o Rendérség
o KONKAV k&z8sségi tér és prevenciods mihely {minden évben egyszer elvissziik a

tanuldinkat az interaktiv kidllitasukra)

a bdntalmazas és iskolai er§szak megel6zése,
Szakkeépz6 intézményiinkben mélységesen elitéljiik és nem tlrjiik az erészakot,
agressziot, bantalmazdst. Ennek nemcsak fizikai, de lelki (bullying) formdjat is

kdvetkezmények terhelik.

a baleset-megel&zés és elsésegélynyuijtas,

A szakkeépz8 intézmény vezetSsége gondoskodik az oktatas egészséges és biztonsédgos
feltételeinek megteremtésérdl, a tanuldi balesetek megelézése érdekében az azokat
el8idézé okok feltardsérdl és megsziintetésérgl, tovabbd a munkavédelemmel és
balesetvédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérdl. Az elss tanitasi napon
munkahelyi- balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek tanuldink és az elsé félévben ezt a
témat sokkal magasabb szinten feltéré tantargy oktatdsa is zajlik.

a személyi higiéné

Az iskolankban folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy elésegitse a kiegyenstlyozott
pszichés fejlddést, tdmogassa a gyermek, tanuld esetében a kérnyezethez toérténd
alkalmazkoddst, felkészitsen és megolddsi stratégiakat kindljon a kérnyezetbdl érkezé
artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentve a kéros kovetkezményeket, tovabba pozitiv

hatast gyakoroljon a személyiséget éré valtozdsokra.

Anyagi forrésok:

fenntartéi tdamogatds
palydzatok

Targyi forrdsok:

infrastruktura fejlesztése
kezikonyvek, plakdtok, széréanyagok, videofilmek

LegySzend§ akaddélyok:

kabitészerekhez valé hozzajutas,

régi szemlélet, hozzaallas (sziil6k, tanuldk, tandrok)
passzivitds (emberi félelmek),

a probléma elutasitisa, mésra haritasa,

tdrsadalmi tdmogatottsdg megszerzése a munkéhoz
tarsadalmi szint{i értékvesztés

Az egészségfejleszési program 4ltal megvaldsult pozitiv eredmények megerdsitik az iskola
kbz8sségét, gyengftik, és lassan megsziintetik a tarsadalmi elgitéleteket tanulinkkal szemben.
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5. KEPZESI PROGRAM

5.1. Fejlesztési folyamatok

Szakképzé intézménylink miikddésében és dontési mechanizmusaiban a szakmaisagnak kell
érvényesiilnie. fgy van ez mind a kisebb mind a nagyobb stratégiai dontések meghozatala esetén
is mind a tananyag, mind az oktaték, mind a gyakorlati helyek kivélasztasa soran.

A képzésink tébbsége esetében nincs teljes mértékben alkalmazhatd tankdnyv, tankdnyvcsomag.
Oktatdink jegyzeteket készftettek, melyek jobban lefedik az adott tantargyak tananyagait,
alkalmazasuk évek ota bevalt gyakorlatként mikodik. A kiegészité jegyzeteket,
eladasanyagokat minden didk megkapja, letoltheti. A tankdnyveket a tanuldknak nem kotelezd
megvasarolniuk, megvenniiik. Az adott szakmakban lévé kozel 10 éves tapasztalat birtokaban, a
hangtechnikus szakmahoz jelenleg folyamatban van egy jegyzetsorozat és e-learning tananyag
elkészitése, kifejlesztése, amely komoly tanuldstémogaté szerepet fog biztositani a hozzank jaré

tanulék szdmara.

5.2. Kiilsé résztvevék

Szakképz8 intézményiink évek ota két szakmét oktat (Hangmester, Mozgokép- és
animéaciokészits), amelyhez kiterjedt szakmai kapcsolatokat dpol. Az G szabalyozasoknak
megfelelen ezek Gjonnan létrejétt Uij szakképesitéseket, a

— 16, Kreativ 4gazathoz tartozé 5 0211 16 13 Hangtechnikus
—  16. Kreativ dgazathoz tartozo 5 0211 16 10 Mozgdkep- és animaciokészité

kivanjuk oktatni.

A Hangtechnikus szakméban szakmai partnerlink a két legnagyobb szakmai szervezet a:

— Hangszeresek Orszdgos Szovetsége (HANOSZ)
— Magyar Professzionalis Rendezvénytechnikai Tarsasdg (MPRT)

A HANOSZ orszigos szervezet, 2003-ban alakult. A Szbvetség célja a hazai zenei élet
megreformélésa, a zeneoktatds, a hangtechnikai szakképzés szakmai tdmogatdsa. A Szovetséget
hangszereket, hangtechnikai és fénytechnikai eszk6zoket gyarto, forgalmazo cégek, véllalatok
hoztak létre, tagjainak jelenlegi szdma 44. A tagok folyamatos szakmai, piaci, iparagi adatokkal,
tapasztalatokkal segitik a HANOSZ operativ munkdjdt, melyekre tamaszkodva a HANOSZ
szdmukra orszagos érdekképviseletet és magas szintdi informacid-elldtottsdgot biztosit.
Elkételezettségiiket és szakmai munkdjukat mindsiti, hogy az OKJ Hang-, film és szinhaztechnika
dgazaténak relevans képzéseinél (pl. Hangmester) Szdvetséglik felvételt nyert a szakmai
vizsgabizottsagban vald részvételre kijelolt szakmai szervezetek kdzé. A Szbvetség szakemberei
rendszeres résztvevdi a szakmai zarévizsgaknak, igy hossz( évek tapasztalatdval rendelkezik a
végzettséget szerzé didkok szakmai felkésziiltségét illetden.
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A Magyar Professziondlis Rendezvénytechnikai Tarsasdg 2014-én alakult és azéta kb, 200
rendezvénytechnikaval foglafkozé (hang, fény, [4tvény, szinpadtechnika, szaliitok) cég
érdekképviseletét |atja el

A két szervezettel vald aktiv kapcsolatunk szamunkra azért is kiemelten fontos, mivel rajtuk
keresztiil szamos olyan céggel alakitottunk ki tjabb kapcsolatot, akik szakmai gyakorlati helyszint
biztositanak a diakjainknak, szémos esetben pedig munkat biztositanak a végzett tanuldinknak.

Emellett kiemelt partneriink a Special Effects Kft, amely prémium kategérids rendezvényeket
szervez nemcsak Magyarorszagon, hanem minden foldrészen. 120 alkalmazottal, kézel 3000
esemeény megvalositdsdban biztositjdk a technikai hdtteret, jellemzéen 4-5 csillagos
szalloddkban. Az  egyfittm(ikddésiink sikerességét mutatja, hogy minden évben
dllaslehetdségeket kinalnak a végzett didkjainknak, jelenleg 12 korabbi tanulénk dolgozik naluk.
Minden évben elvissziik hozzajuk a didkjainkat, szakmai gyakorlati helyszint adnak és a kévetkezé
tanévre egy f6nek dszténdijat is biztositanak.

Két budapesti szinhdzzal is szerzédéses kapcsolatban &ilunk: a Jézsef Attila Szinhaz és a Pesti
Magyar Szinhaz szakmai gyakorlati helyszinként all didgkjaink rendelkezésére, tobb esetben &k is
a ndlunk végzett didkok koziil valasztott munkatarsat.

Az elmilt években tdbb orszigos fesztival is lehet8séget biztositott didkjainknak a szakmai
gyakorlat elvégzésére: Ordogkatian Fesztival, M{ivészetek Véligye, Fishing on Orf{i).

Ugy véljiik, hogy a szakmai partnerek mennyisége elegendd iskoldnk szamara, de a kovetkezd
évben a Vigszinhdzzal és legalabb két budapesti éjszakai klubbal kivanjuk felvenni a kapcsolatot.

5.3. Egyiittmiikédési formdk
Kdzel tizéves tapasztalat alapjan tgy véljik, hogy a szakképzd intézményiinkben megvaldsitott

szakirdnyu oktatas soran garantdlni tudjuk, hogy a nédlunk végzett tanulék megfeleld szakmai
tudas birtokaban fognak kikeriilni a munkaerépiacra.

Az altalunk oktatott szakmak jellemz&je, hogy egy-egy cég nem tudja a szakmdik egészének
(filmhang, studié, é16 esemény, szinhdz) a gyakorlatat biztositani és néhany tanulénal tébbel sem
tud egyszerre foglalkozni. gy az eddigi sikeres gyakorlatunknak megfeleléen a szakmai
gyakorlatot kivdnjuk kiszervezni. Ekézben viszont rendszeres, él§ kapcsolatot apoiunk a
partnereinkkel, ahovd év kézben is mehetnek tanuldink és projektfeladatokat is megoldhatnak
azokndl. A kbvetkez6 tanévben ezt a dontésiinket a fenntartéval kOzOsen felulvizsgaljuk.
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5.4. Szakiranyu oktatds tantargyi strukturdja

Az szakképz§ intézmény az alabbi szakmai programok képzését kivinja megvaldsitani. Egy kifuté
képzésiink van és két Gij képzést kivanunk inditani

—  Hangmester (OKJ: 54 213 01} — kifuté
- 16. Kreativ agazathoz tartozé 5 0211 16 13 Hangtechnikus {{ijonnan inditandé)

— 16, Kreativ dgazathoz tartozd 5 0211 16 10 Mozgdkép- és animaciokészitd (Gjonnan
inditandg)

50211 16 13 Hangtechnikus

A tanulasi terliletekhez rendelt tantargyak és témakordk draszama évfolyamonként a
Programtanterv szerint

. . Aképzés
Evioyam | 113, | P ogng | PR e
¢raszam graszam
draszama
Evfolyam dsszes éraszama | 1152 1034 o 2185
Munkavallaléi '
ismeretek

‘Allaskeresés .

Munksjogi alapismeretek

Mankaviszony feesiiése
Hunkanéikiieg

Munkavallaléi idegen | .
nyely

Az alléskeresés Iépésel, dllashirdolésok -
Onélelralz & mofivacits lovél
Sioall talk"~ Alalénos tarsalgas

Ai'.?éi‘_“;f?fif!f i
Audlovizualis
ismeretek Mvel3déstorténet
Oskori &s Okori miivelddastriénet 18
Kdzépkori és {jkori mivelddéstdriénet 18
A modern kor mivelddéstorténete ]
napjainkig §
Audiovizualis mivészeti alapfogalmak 54
Abrazolastechnika 126 35 0
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A miszaki abrazolas alapjai 63

Miszaki rajz készltése, értelmezése 63

 Tanulasi torflet dgsz6rdszam

Blztonséagtechnikai

lsmeretek Biztonsagtechnika 324 : 9 0
Munkavédelem 80
Tizvédelem a0
Erintésvédelem 90
Dokumentacidkezalés 54
Tén
Hangtechnikusi
alapismeretek Zenei alapismeretek 288 8 0
Pszichoakusziika 24
Hangkdzdk, hangmagassagok 22
Ritmus ‘ 22
Hangforrs- &s hangszerismeret 44
Zerekarok, €nekegyiittesek 22
Hanganalizis-technikak 44
Digitalis audiofajl-formaturmok 22
MiD}-alapok 44
A Klasszikus zene tériénete 22
A modern zene tiriénste 22
Hangtechnikai atapismeretek o8 | 8 72 )
Ajel 50
A Jelcsatorna 40
Rezgések és hullamok 20
Elekirclechnikai fogalmak 60 40
Eleklroakusztikai atalakitok, erdsitck 30
Akusztikai alapismeretek 40

Miszaki ismeretek 48

Tanut
Hangtechnikusi S RERRE
szakmai Ismerefek | Szinpadi hang 0 2330 10
A hangositas eszkdzei 110
Hangosiltss 110
Halozati smeretek 85
Szinhazl hang 35
Cokumentacitkészités 10
Szinpadi etikett 10
Stagishang o 30 | 10

Stadidakusztika 12
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A stididtechnika analdg és digitalis

eszkozai %0 R
Hardveres és szoftveres komyezet 18 g
Mikrofonozas 66 66
Stadiémunka 60

Sziered felvateli technikak 30

Felvélelek editélssa 66

Maszterelés 36

Dekumentaciokészités 8

Stadidetikelt 6

Médrahang 0 : '1_20:.

Médiatechnikai alapismeretek 60

Mdsortipusok, mifajok 60

Filmhang 0 e A0

Bevezetés a filmhangha 30

Filmhang

Egybefliggs szakmai gyakoraf: = -~

80
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50211 16 13 Hangtechnikus

A tanulési terliletekhez rendelt tantdrgyak és témakdrok éraszama évfolyamonként a
SZAKKEPZO INTEZMENYUNKBEN -

. . A kepzés

Heti Heti -
Eviolyam | 1713, srasram | 214 | orasoam | 855768
braszama

Evfolyam Bsszes draszéma

Munkavallaldi
{smeretek

Munkavallaléi idegen
nyelv

Audiovizudlis
ismeretek

Biztonsagtechnikat
ismeretek

Hangtechnikusi
alapismeretek
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Hangtechnlkusi
szakmai Ismeretek
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Tanulés! terlliel dsszoraszama-

Egybefﬂgg'és_zakmaigyakoﬂat_:&'_;' T PO T N 1
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50211 16 10 Mozgdkép- és animéacidkészitd
A tanuldsi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakérék oraszdma évfolyamonkent

. . A képzés
Bolyam | 113, | (M| g, oo | assaes
draszama
Evfolyam dsszes ¢raszama | 1080 ' 952 2032 5 :

Munkavallaldi ' i
Ismeretek Munkavallalél Ismeretek 18 0,5 0

Allaskeresés 5

Munkajogi alapismeretek 5

Munkaviszony [élesltese 5

Munkanélkiliség 3
Munkavallalél idegen
nyelv Munkavéllaléf idegen nyelv 0 §2 2

Az éiléskerésés 1épései, allashirdetések i

Onéletrajz &s motivacios levél 20

LSmall talk® ~ ltalanos tarsalgas 11

Allasinterd 20
Vizualis alapok o

Tervezéds és kivitelezés 234 6,5 9

Tervezési alapismeretek 54

A digitalis fényképezés gyakorata 27

Grafikal és dekoracids alapok 36

A mozgokép- és animaciokészités alapjai 27

A nyomdai eldkészités alapjai 18

Nyomtatasi alapismeretek 36

A nyorntalvanyfeldolgozas alapjai 36

A vizualls tervezés szoftverei 216 6 ]

Vektorgrafikus programok 72

Pixelgrafikus programek 72

Kladvanyszerkeszls program 72

A vizudlis tervezés alapismeretei 108 - 3 0

Szintan 18

Tipografiai alapismeretek 18

A digitalis fényképezés alapjal 27

Feldelgozasi alapismeretek 27

A média mifajai 18
Animécid .

Animécids technikék 108 3 108 3

Az animaci6 szoftverel 18
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[ddsGritd és targyanimacias technikak 9
Babanimacit 45
Rajzanimacid 36
Ineraktiv és generaliv lechnikak 18
30 medellezés 36
3D animécié 72
3D nyomiatas 18
Animéciotorténet 72 2 0
Animaciés mozgoképtorténet 36

A magyar animacid térténele

Mozgdkép
Mozgoképkészités 54 2 . =108 3
Felvéieltechnika
Hardverismeret
A mozgokepkészités szoftverel 36 54
Specidlis szoftverek 54
Specidlis mozg6kép oo ]
Vegyestechnika g
Videdinstallacio 8
VR kbrnyezet 7
Filmirtikkak 7
Filmt6rténet I B R B
Technikatdrténet 36

A filmtérténet korszakai 36

Tartalomfejlesztés

Mozgdkép- és animécidtervezés ;."_:36 Y :'1._ 62 2 2
Projekltervezés 18 A
Latvanytervezés 18 Ky
Kivitelezés T I Y S AT . 6
Munkakémyszet 18 47
Gyartasszervezés és kivitelezas 18 170

Miivészetelmélet és : _ O
abrazolas Mivészettdridnet L S N I 45
A mivészetek térténete a 19. szézadig 72 78
A mivészelek torténete a 20. szazadtél
napjainkig 1
Rajz 4 | 4 | 28 7,5
58
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A latvany utani térabrazolds és formaképzés 108
alapjai

Emberabrazolas alapjai 170

Ember és 1ér 93
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5.5. Tanulasi folyamatok

A tanuidsi eredmény alapu (TEA) megkozelités korabban is jellemzé volt a képzéseink jelentds
részére, azonban a tdmogatd jogszabélyi kérnyezet kdvetkeztében ezt most a képzési kindlatunk
egészére vonatkoztatva emeljiik be a Szakmai programunkba.

A kisebb éraszdmu tantdrgyak esetében projektalapt rendszerben 2-3 nap alatt fogjuk az adott
targyat tanitani, hiszen hasznosabh, mélyebb tudast tudunk biztositani ezzel, mintha egy féléven
keresztlil heti egy érdban tanitanank.

Az oktatéink tobbsége eddig sem a ,hagyomanyos értelemben vett” pedagégus volt, hanem a
hangtechnika, film- és animaciékészités teriiletén dolgozd, szakmdjanak megbecsiilt tagja. A
hangtechnikai szakmai ismereteket példdul nem egy-két, minden részteriiletet tanftani tudé
hangmérnok tanitotta, hanem kiilon szakembereket kértiink fel ezek oktatasara. {gy a filmhangot
egy sound designer, a stidiéhangot stlidiés hangmérndk, a médiahangot egy radiés hangmérnsk
tanitotta. Ezen a jév6ben sem kivanunk véltoztatni.

A projekt alapt megkozelités szakképz8 intézményiink esetében azt jelenti, hogy a pénteki
napokat jeléljik ki projektnapoknak, de az oktaté kérésére mas id6pontban is megvaldsithaté
egy-egy projekt. A projektmunkdkat 8ndlld szakterlileten, vagy t6bb tanftasi teriilet
dsszefogdsdval is megvaldsithatd. Az adott évre vonatkozd projekteket az adott félévek elsé
napjdig kell leadni az oktatéknak az iskolavezetés felé. A projekteket értékelni kell {szbveges és
érdemjegy formdjéban is), majd ezeket tarolja a szakképzd intézmény.

Az U] rendszer, megkdzelités a szakképz6 intézményiink esetében is tjdonsag, igy ennek az
atdolgozdsa, kiegészitése elengedhetetlen. A tapasztalatok lesz(irdse utan, a kévetkez8 tanév
el6tt a Szakmai Programunk képzési program fejezetét alaposan at kell dolgozni.
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5.6. Részszakma (Hangosité oktatdsa)

A hangtechnikus szakma részszakmajat az alabbi képzési programalapjan szervezziik:

a ﬁelnﬁttképzésr(’il sz616 2013, évi LXXVIL tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelGen

1. Képzési program
HANGOSITO (a 5 0211 16 13 szakma azonosit6j
Hangtechnikus szakma részszakmadja)

502111613

A képzés célja, hogy a résztvevék olyan ismereteket
sajatitsanak el, melynek soran alkalmassé valnak a kitlonbdz6
tevékenységet végzd, eltérd szervezeti keretekben mitiksdd
hangtechnikai eszkoz6k mikodtetésére. Cél, hogy a
képzésben r1észtvevdk betekintést nyerjenek a hangositsi
szakma  kiildnbdzd teriileteinek  (rendezvényhangositds,
koncerthangosités, szinhazi hangositas) alapvetd
mitkddésébe, Megismerjék a hangtechnika fent ismertetett
tertileteinek alkalmazési koriilményeit, a miikddtetés targyi,
személyi feltételeit. Cél, hogy a képzés elvégzésével képessé
véaljanak &6nallé munkavégzésre akdr a munkateriilettl
figgetleniil. Tovabbi cél, hogy a digitélis alapkompetencidk
kialakitdsa sordan a hanganalizis, hangszintézis mellett a
résztvevok  tanulmanyozzak a  digitdlis  audiofgjl-
formatumokat és a  digitdlis  fjlokkal  végezhetd
alapmiveleteket.

A hangtechnika kozépfoku szintli miiveléje. Gyakorlati
jértassiga van a hang- &s rendezvénytechnikdban, érti az
alkalmazott berendezések miikddését és kezeli azokat. Jartas
a klasszikus és modern zenei mitfajokban, munkdja nyoman
miiszaki ismeretei segitségével hozzdjarul a miivészeti
produkeiok kiteljesedéséhez az ¢l6  hangositdsban. A
szilkséges alapismereteken feliil hatékonyan alkalmazza a
mikrofonozasi ismereteit a hangositds sordn. A végzett
szakember hangtani, hangszerakusztikai, zeneelméleti,
miifajismereti, hangzasttrténeti, hangesztétikai,
hangtechnikus-etikai, angol miiszaki nyelvi ismeretei
birtokdban rendezvény, monitor és kozonség hang keverést
végez, Vezetd mérndk irdnyitsa alatt komplex hangtechnikai
feladatokat csapatban 1at el. Egytitt dolgozik a tars
szakteriletek  (latvéany, média, szinhdz) képviselivel
Informacidkat gyijt az U produkciék hangtechnikai
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igényeihez. A munkdjaval &sszefiiggé dokumentaciokat
készit, kezel.

Elsdsorban a mar hangositési szakméban — de képesftés nélkiil
— dolgozd személyek. Tovabbi célcsoportnak olyan
résztvevdk jelentik, akik érdeklédnek a hangositasi szakma
irant,

2. Képzés sordn megszerezhets kompetencidk
A képzésben résztvevd:

képes a hangszerek és hangforrdsok hangzasnak értékelésére, iranyftassal
| zeneszerkesztd programot vezérelni

1 teljesen 6ndlldan képes.a hangtechnikai fogalomrendszert hasznalni

| teljesen 6nalléan képes alapvetd hangtechnikai szamitdsokat végezni

| képes 6ndll6an alapvetd miiszaki ismeretek alkalmazéséra {(blokkvazlat készitése,
akusztika mérés elvégzése, kabelek, tartozékok alapszintii javitdsa)

ismeri a hangtechnikai eszkézok, berendezések, rendszerek mitkddésének alapvetd
hangtechnikai munkélatait

képes hangforrdsokat, hanghordozdkat kezelni

képes alapvetd hangfelvételi utdmunkalatokat végezni, hanganyagokat szerkeszteni

képes miifaji, stilus, felvétel-torténeti, tartalmi és mindségi elemzést végezni,
tartalmi, esztétikai, hangtechnikai minéségellenérzést végezni
képes miivészi szempontok alapjén alapveté hangképet tervezni, kialakitani

képes a hangkép kivanalmainak megfelel$ szinhézi, hangositéi, hangfelvételi,
mikrofontechnikdkat hasznélni

képes szinhdzi hangtechnikai munkét, koncert— és eseményhangositd munkat,
miisort megtervezni, el6késziteni, dokumentdlni, archivaini

ismeri és betartja a hangosité szakterilet biztonsagtechnikai kévetelményeit

3. A programba val6é bekapesolédas feltételei

alapfokui iskolai végzettség vagy a Dobbanté program
elvégzése

nem sziikséges

nem szlikséges

Foglalkozdsegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
sziikséges
nem sziikséges

nincsenek

4. A programban valé részvétel feltételei

LISE
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Kontaktoras személyes oktatas esetén
- Résztvevé dltal aldirt jelenléti iv.
- Oktaték ltal aldirt haladési naplo.

Tavoktatds (6nallé tanulds) és kontaktords tivolléti
csoportos oktatds esetén

- az e-learning rendszer dltal mért egyéni oktatdssal
eltoltott ido

- tavolléti csoportos oktatds esetén: képernySképek,
résztvevdi listdk, oktatdi igazolas

Az 8sszes draszam maximum 25 Y%-a

o

T
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3. Tervezett képzési idd

480
78
148
254

6. Tananyagegységek

ananyagegyseg mepns
angtechnikusi alapismeretek: zenei alapismeretek
Hangtechnikusi alapismeretek: hangtechnikai alapismeretek
6.3. Hangtechnikusi szakmai ismeretek: szinpadi hang

6.1. Tananyagegység

Célja a miivészi munka, az alkotds alapkompetencidinak
fejlesztése, a sziikséges lexikalis tudds 4taddsa. A tanulék
megismerkednek a hallds sajétosségaival, a hangészlelés
fizikai és biolégiai tényezdivel, a hang, hangterjedés
jellemzdivel, a  hangmagassdgokkal, hangzatokkal,
skalakkal, ritmusokkal, ritmusképletekkel, megismerik a
hangforrasokat, a hangszercket, a hangkeltés kiilénbszé
modjait, a zenei és énekegyiittesek felépitését, Ssszetételét.
A digitdlis alapkompetencidk kialakitdésa sordn a
hanganalizis, hangszintézis mellett tanulményozzik a
digitalis audiofdjl-formdtumokat és a digitalis fajlokkal
végezhetd alapmiiveleteket, elmélyiilnek a MIDI-vezérlés, -
kezelés technikdiban. A klasszikus és a modern zenei
stilusokat elemzé zenehallgatds, a magyar pop-rock
torténetének megismertetése pedig arra szolgdl, hogy a
hangtechnikus a miivészi alkotds szintjére emelhesse
legfontosabb tevékenységét, a keverést.

Pszichoakusztika

— A hangok észlelése

— Az emberi hallas miiksdése
— A hallérendszer

— A zene észlelése

— A hangszinezet észlelése

— Maszkoldsok

! Megegyezik az sszes tananyagegység dsszes draszémaval
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Hangkozok, hangmagassagok

— THangmagassagok

~  Relativ és abszolit szolmizacio

— Hangkozsk

— Egyszeriibb hangsorok

— Héarmashangzatok

— A felhangsor

- Az 6tvonalas rendszer

— A pentat6nia, diatonia és kromatika

— A diatonikus skaldk méduszai

— Az 6n4ll6 moll rendszer

- Historikus hangolasok, temperalt skéla
— A kézéphangi negyedkommas hangolds
— A j6l temperalt hangolasok

~ A ritmus jelentése, kialakulasa, fejlédése

— A ritmusértékek jeltlése

— A ritmusértékek kiilénbdz6 felosztdsa: triola,
kvintola, szextola

—  Tempo és az egyenletes litktetés fogalma

— Poliritmika és polimetrika

Hangforras és hangszerismeret

-~ Hangforrasok és rezgések
— Hangszerek csoportositisa

Zenei egyiittesek, ének egyiittesek és miifajok

- Hangszerelés kialakulasa

— A kamarazene egylittesei és m{ifajai

— Nagyobb létszam klasszikus egylittesek

— Enekegyiittesek 6sszeallitdsa

— A klasszikus zene énckes egyiittesei

— A klasszikus zene énckes mfifajai

— A modern zene alapveté miifajai és zenei egylttesei

Hanganalizis- és szintézis technikik

— Hanganalizal6 eljarasok
— Hangszintézis technikak

{ Digitalis audié fajlformatumok

~ A hang digitalizéldsa
— Digitalis audié toméritése
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— A digitalis hangfajlok felépitése és
hangformatumok

- Midi térténete

— A Midi és a szdmitogépek kapcsolata

— Hangszerek alapvets Midi paraméterei

~ A szintetizdtorok funkeioi és kezelbszervei
—  Midi vezérl6k

— A Midi kapesolata

~  Midi stiididk kialakitisa

— A szekvenszer szoftverek és daw-ok mitkdddse
— Midi szabvanyositas

— A Midi kapesolat fizikai hattere

—  Midi kédok

Kiasszikus zenetGrténet

— Prehistorikus idék

—  Okor zenéje

—  Kozépkor zenéje

~ A Barokk kor zenéje

— A bécsi klasszicizmus

— A romantika zenéje

— Kés6 romantika zenéje

~  Szézadforduld és a zenei impresszionizmus
— Zenet térekvések a 20, szazadban

- A jazz kialakuldsa és t6rténete

— A szbrakoztatd zene kialakuldsa

— Arock a billy és a folk mtifaja

—  1950-es évek zenéje

— 1960-as évek zenéje

— 1970-es évek zenéje

— A zenés szinhéaz fejlédése Amerikaban és
Anglidban

— A zenés filmek kultusza

~  1980-as évek zenéje

— 1990-es évek zendje

—  2000-es évek zenéje

Osszesen: 141 6ra

Kontaktéra személyes oktatdssal: 28
Kontaktéra tAvolléti csoportos oktatdssal:37
Tavoktatas (6nall6 tanulds): 76
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elbadds, magyardzat, bemutatds, szemléltetés, résztvevdi

| kisel6adds, egyéni (gyakorlati) feladatmegoldds, 8ndllé munka
| (tanulds), projektmddszer, gyakorlat, applikacick, digitlis
| alkalmazasok (Redmenta, Zoomy)

| frontalis, egyéni (irdnyitott egyéni), csoportos munka (irdnyitott
| csoportos),

: 76T81]

1 Jelenlét igazolisa

- Kontaktéras személyes jelenlétli képzés: jelenléti {ven,
alafrassal igazolt részvétel a teljes tananyagegyscg
legaldbb 75%-4n

- Kontaktérds tavolléti csoportos oktatds esetén:
képemnyoképek, résztvevol listdk, oktatdi igazolds a
szitkséges 6raszam 75%-an

- Onallé tanulas: e-learning rendszerben eltsltott idé a
tananyagegység 100%-dn, valamint

| Tananyagegység zaré vizsga
| A tananyagegység clvégzésérl sz6lo igazolds kiadédsinak
| feltétele az eredményes tananyagegység z4rd vizsga letétele.

6.2. Tananyagegység

Célja a hanghoz, mint jelhez kapesol6dé miiszaki ismeretek,
fizikai folyamatok, dsszefliggések, mérések
alapkompetencidinak fejlesztését, az ehhez szitkséges
lexikdlis tudds ataddsa. A résztvevbk megismerkednek az
audiojel fizikai és matematikai leirasdval, méreszkozeivel,
a jel tovdbbitis4ra alkalmas csatornak tulajdonsagaival, a jel
& a csatorna egymdsra hatdsdval, a hangtechnikai
gyakorlatban hasznalt berendezések mikddési alapjaival,
miiszaki jellemz8ivel, a hang f& megjelenési formdival a
mechanikus és elektronikus rezgések és hullaimok leirdsaval,
terjedésével, az eclektronika legfontosabb torvényeivel,
alapeszkozeinek miikddésével, sszekotésével, a jelatvitel
formaival, az  eclektromigneses  zavardssal és
zavarvédelemmel, valamint az elektroakusztikai atalakitok
és erbsitok felépitésével, mitkddési elvével, osszekotésével.
Az akusztikai alapismeretek témakor a hangok, rezgések,
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hullamok keletkezésével, szabad és zart térben torténd
terjedésének (Grvényszerliségeivel foglalkozik, A miiszaki
ismeretek témakdr az egyedi és Osszetett rendszerek
paramétereivel, lefrdsdval, Osszekotésének szabilyaival,
kezelbszerveivel, funkeidival, miiszaki lefrasok
értelmezésével,  jelszintek bedllitasaval, kabelek,
csatlakozok, kdtések iparagi alkalmazasaval foglalkozik.

A jel

— A szinuszjel

— A decibel

- Ateljesitmény viszony, a fesziiltség viszony
— Néhény fontosabb teljesitmény és fesziiltség ardny
—~ Mit mutat a decibel?

— Decibel referencia szintek

~  Hogyan szdmolunk decibellel?

—  Miuveletek szinuszjelekkel

— Jelek harmonikus fefbontasa

~ Fourier transzformacié

- A hangtechnikai jelek id8beli sajatossagai

- Avzaj

— A hangtechnika méréjelei

A jelesatorna

— Ajel és a csatorna egymadsra hatdsa

— A transzfer karakterisztika

— A jelcsatorna jellemzéi

— A lineéris torzitds

— A szlrdk

— A hangszinszabélyzok

— Nemlineéris-, harmonikus-, intermoduldcids-,
kiilénbségi frekvencia- , dinamikus intermoduldciés
torzitas

— Harmonikus rezgések

~ Kényszerrezgés, rezonancia
— Mechanikai hulldmok

— Hulldmok terjedése a térben
— Huilamjelenségek

Elektrotechnikai fogalmak

- Vezet6, szigeteld

~  Elektromos alapjelenségek
— Az elektromégneses mezé
— Az dramkor J
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— Aramforriasok

—  Ohm térvény

- Kétpdlusok

— Azellenallas

— A teljesitmény

~ A kondenzator

— A tekercs (induktivitas)

— Kirchhoff torvényei

-~ Soros és parhuzamos kapcsolds

— Fesziiltségoszto

—~ A frekvenciafiiggd fesziiltségoszid
— A négypdlus

— Jeltovabbitas, zavarvédelem

— A transzformator

— Szimmetrikus jelatvitel megvaldsitasa
— Foldelési rendszerek

- A foldhurok

Elektroakusztikai atalakitok, erdsiték

~ A mikrofon

— A mikrofon miikddési elve

— A mikrofon specifikdcidja

—~ A hangsz6ro

— A hangsz6ré specifikacidja

— Hangdobozok

— A hangdobozok specifikacidja
— 100 V-os rendszerek

~ Az ergsitd

— Az erésitt specifikdcidja

Akusztikai alapismeretek

- Hangtan

~  Hangforrésok

- Hangterjedés szabad térben
— Hangterjedés zart térben

— Hangterjedés a gyakorlatban
- Hangsugarzds a valésdgban
— Line array

— A gerjedés

Miiszaki ismeretek

— A blokkvazlat

—  Kivezérlés, szintezés

— Hangtechnikai eszkdzok OsszekOtése
— Az elektromos kotések

— A 19”-es RACK rendszer

69
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| Osszesen:177 6ra

:5 Kontaktora személyes oktatdssal: 18

| Kontakt6ra tavolléti csoportos oktatéssal: 63
Téavoktatds (6néllo tanulas): 96

| eldadds, magyardzat, bemutatss, szemléltetés, résztvevdi

kiseloadés, egyéni (gyakorlati) feladatmegoldés, nallé munka
(tanulds), projektmédszer, gyakorlat, applikéciok, digitalis
alkalmazasok (Redmenta, Zoom)

frontdlis, egyéni (irényitott egyéni), csoportos munka (irdnyitott
Cs0portos),

96

Jelenlét igazoldsa

- Kontaktéras személyes jelenlétlt képzés: jelenléti iven,
alditdssal igazolt részvétel a teljes tananyagegység
legalabb 75%-4n.

- Kontaktérds tavolléti csoportos oktatds esetén:
képernySképek, résztvevdi listak, oktatéi igazolds a
sziikséges Graszam 75%-4n

- Ondll6 tanulas: e-learning rendszerben eltsltott id6 a
tananyagegység 100%-4n, valamint

Tananyagegység zAro vizsga
A tananyagegység elvégzésérél sz016 igazolas kiadasdnak

| feltétele az eredményes tananyagegység zard vizsga letétele,

6.3. Tananyagegység

Célja, hogy a képzés soran korabban megszerzett tudas, a
hangtechnikai eszk6z8k rendszerré 4llnak  &ssze, a
hangositdsi munkafajtdknak megfelelden. A technikai
eszkdzok, rendszerek, alkalmazdsok miivészi  céld
felhaszndlasdhoz a résztvevéknek kamatoztatniuk kell a
megszerzett/fejlesztett  kompetencidkat:  miielemzési,
esztctikai ismereteiket, alkotokészségiiket, feladatmegoldd
képességiiket, Otvdzve az egyéni gondolkoddsméddal,
milvészi érzékkel, érzékenységgel.

A tananyagegység keretében kiilénds gondot kell fordftani a
hangtechnikai eszk$z8k nem 6n-, hanem miivészi céli
hasznélatdnak megtanitdsdra. A technikai kompetencidk
fejlesztése keretében a résztvevék megismerkednek a

70

EEEHE




Szakmai Program-2022

rendezvények hangositdsa sordn hasznalt mikrofonokkal,
mikrofonozasi technikékkal, vezetékes és vezeték nélkili
rendszerekkel, analég és digitalis jelszintekkel, a
frekvencia- és idéalapu jelformdlassal, keverSkkel, ezek
beallitdsaval és kezelésével, Elsajatitjak a
hangosftorendszerek tervezését, dsszedllitdsat, a miszaki
elvarasok értelmezését, a 18- és a monitorhangrendszerek
kialakitasat, eszktzeit, bedllitasat, hasznalatat.

Kiemelt teriilet a digitalis kompetencidk fejlesztése: a
digitalis eszkozok hasznalata és a digitalis audiohalézatok
alapismeretei, megolddsal. A résztvevok betekintést
nyernek a szinhdzi hang specidlis megoldédsaiba, ¢&s
megtanuljdk a milvészekkel, a miiszakkal valo
kapcsolattartdshoz  elengedhetetlen  szinpadi  etikett
szabélyait..

A hangositas eszkozei

— A keverbasztal

—  Mikrofonok

- Effektberendezések

— Dinamikaszabalyozdk

—  Szinpadi és rendezvényhangositas eszkdzei

—  Elektronikus hangszerek és egyéb hangtechnikai
eszkozok csatlakoziatasa

Hangositas

- Hangositasi elOkészitletek, tervezés, €pités
- Mikrofonozasi technikak

— - Hangositas lebonyolitdsa

- A hangositas m{ivészi elemei

- A monitorkeverés

!

!

Halbézati ismeretek

~ Digitélis audio-atviteli szabvanyok
— Ethernet audio halozatok
— Audiohélézatok a gyakorlatban

Szinhazi hang
— Szinhazi hangrendszerek

Dokumentacid készités

Szinpadi etikett

Osszesen: 162 éra
Kontaktéra személyes oktatassal: 32
Kontaktéra tavolléti csoportos oktatdssal:48
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Tavoktatas (6nélld tanulas): 82

| elbadéds, magyarazat, bemutatds, szemlélietds, résztvevdi
| kiseladés, egyéni (gyakorlati) feladatmegoldds, 6ndllé munka
| (tanulds), projekimédszer, gyakorlat, applikacidk, digitélis
| alkalmazasok (Redmenta, Zoom)

frontalis, egyéni (iranyitott egyéni), csoportos munka (irdnyitott
| csoportos),

82

Jelenlét igazolasa

- Kontaktéras személyes jelenlétii képzés: jelenléti fven,
aldirdssal igazolt részvétel a teljes tananyagegység
legalabb 75%-an.

- Kontaktérds tavolléti csoporfos oktatds esetén:
képernytképek, résztvevdi listdk, oktatéi igazolas a
szlikséges braszdm 75%-4n

-~ Onalls tanulds: e-learning rendszerben eltsltstt id6 a
tananyagegység 100%-an, valamint

Tananyagegység zar6 vizsga
A tananyagegység elvégzésérdl szold igazolds kiadésdnak
feltétele az eredményes tananyagegység zar6 vizsga letétele.

7. Csoportlétszam

Tavoktatas (6ndllé

tanulas) és -

kontakérés tavolléti
csoportos oktatds
estén: 80 18,
kontaktéras személyes
képzés esetén 40 6
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8. A képzésben résztvevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ ISMERETEK
SZAMONKERESENEK RENDJE

Az irdnyitott, 5nalld tanuldst timogaté e-learning tananyag egyedi azonositasa lehetévé teszi
a probatesztek, tesztek eredménycinek rogzitését, kiértékelését. A képzés folyamén az
ellenbrzés igy rendszeres, rész-tananyagegységenként dokumentéltan torténik.

A résztvevbk a kontaktérdkon és a tavolléti csoportos oktatis sordn 6nalld és csoportos
feladatmegoldésok végzésével, valamint szoban is folyamatosan szdmot adnak a szerzett
ismeretekrdl. :

A résztvevbknek a szakmai vizsga el6tt a tananyagegységekbdl 60 perces zdrdtesztet kell
megoldaniuk, amely 50% elérése esetén tekinthetd sikeresnek. A sikertelen teszt
megismételhetd,

A résztvevdnek a képzés elvégzéshez sziikséges leadnia a szakmai vizsgat a szakkepzesrol
57616 2019, évi LXXX. torvény és a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (I 7.) Korm. rendelet alapjan készitett Hangtechnikus szakma KEPZESI ES
KIMENETI KOVETELMENYEK megnevezésti dokumentumaban meghatérozott Portfélio
clkészitése.

9, A képzés zarasa

A tananyagegységek sikeres teljesitése, megengedett
hidnyzason beliili részvétel,

Pénziigyi kotelezettségei teljesitése.
A tanusttvany kidllitasa a felnSttképzés adatszolgdltatasi

rendszerében a  képzési  kovetelmények  sikeres
teljesitésérdl torténik.
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10. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

k | A személyi feltéteket a 16. Kreatlv dgazathoz tartozé 5 0211 16

13 Hangtechnikus szakméhoz megnevezésli Programtanterv
alapjan biztositjuk:

Hangtechnikusi  alapismeretek: zenei alapismeretek:
felsdfoktl zenei vagy zenetandri végzettség

Hangtechnikusi alapismeretek: hangtechnikai
alapismeretek: villamosmérnok

Hangtechnikusi ~ szakmai ismeretek: szinpadi hang:
Kézépfokn szakirdny végzettség és 5 év szakmai gyakorlat

Az oktatokat meghizési szerzédéssel foglalkoztatjuk,

A targyi feltételeket a 16. Kreativ dgazathoz tartozd 5 0211 16
13 Hangtechnikus szakméhoz megnevezésti Programtanterv
alapjan biztositjuk:

- Analdg kever§pult (minimum 16 db moné bemeneti
csatorna, minimum 4 mellékkimenet pre és post,
minimum 3 s&vos hangszinszabalyzo, fejhallgaté
kimenet behallgatéssal, kivezérlés jelzé)

- Kombinalt analég kompresszor/limiter/gate
funkecidnkénti ezzel megegyez6 szamu kiilsn
hardverrel is megoldhaté)

- Digitalis multieffekt: zengetés/visszhang/késleltetés
{(hardver)

- Digitalis keverdpult (minimum 24 db csatorna
processzaldssal, minimum 17 db hizé szabélyozo,
minimum 4 csoport, minimum 2 beépitett effekt,
négy sdvos parametrikus hangszinszabalyzo,
minimum 8 mellékkimenet pre és post)

- Minimum 2.1-es szfnpadi hangosité rendszer (aktiv,
vagy passziv erésitovel), DSP-vel

- szinpadi ldbmonitor rendszer (aktiv, vagy passziv
erdsitdvel)

- - dob mikrofon szett labdobmikrofonnal, overhead
mikrofonokkal, minimum 4db. dobtest mikrofonnal

- ¢nek mikrofon (dinamikus vagy kondenzator)

- hangszermikrofon (legaldbb 4db kondenzator)

- Minimum 16 hangsév lejatszasara alkalmas DAW,
vagy HD recorder

- Afenti berendezések tizemeltetéséhez szitkséges
allvanyok, analdg és digitalis kabelek, erdsaramd
kabelek, elosztdk,

A tantermet, valamint az eszkozoket & berendezéseket az
intézmény tulajdonjog és/vagy béreti jogviszony alapjan
biztositjuk.
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|F ogyatékossag tipusdhoz &s fokdhoz igazodé fejlesztd program:
Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat alapjan
azon fogyatékossaggal rendelkezdk, akik nem felelnek meg
az cgészségligyi vizsgalaton nem kezdhetik el a képzést.

A felnéttkori tanuldst akadalyozo tanulds nehézségek,
tanulast akaddlyozo hatranyok esetén egyedi fejlesztési
programot készitlink a résztvev6 szdmara, amely a jelenléti
képzések, csoportos tavolléti oktatas soran alkalimazott
andragdgiai moédszereken alapul és tdmaszkodik a tavolléti
oktatas soran alkalmazott eszkdzok és tananyagok
funkcionalitasara.

nines
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5.7. Agazati alapoktatds, Agazati alapvizsga

Az dgazati alapoktatds intézményiinkben 11 hétig tart, amely utdn a tanulék dgazati alapvizsgat
tesznek. A jogszabalyoknak megfelel8en csak az dgazati alapvizsga utdn kezdédik a szakmai
tantargyak oktatasa, amelyet csak a sikeres 4gazati alapvizsgéval rendelkezd tanulék
kezdhetnek el.

Az dgazati alapvizsga jegyz8kényvét, dokumentécidjat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.
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IHl. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai Program nyilvanossdga

A szakképzd intézmény szakmai programja nyilvdnos dokumentum. Ennek alapjan minden
érdeki6d6 betekinthet soraiba Szakképzé intézményiink titkdrsdgan, annak nyitvatartasi
idejében, illetve az iskola honlapjén. A dokumentumokat a szakképz8 intézmény sajat szellemi
termékének tekinti, igy azok masoldsa, mas dokumentumokba valé atszerkesztése csak az iskola
engedélyével torténhet.

A Szakmai Program J6évdhagydsa
A Szakmai Program érvényességi ideje: 2022 szeptember 01-t8l visszavondsig.

A Szakmai Program mddositasa
A Szakmai Programot mddositani kell, ha:
®  ajogszabalyi hattér megviitozik,

" Az oktatdi testilet kétharmada kezdeményezi,

¥ 3 munkaer&-piaci igény véltozik,

A Szakmai Program mddositdsdnak lehetséges indokai
" a szakképz6 Intézmény oktatasi szerkezetének vdltozésa

»  {if szakmai projektek beinditasa

" afenntartd, illetve az oktatdi testiilet kétharmadanak kezdeményezése.

A Szakmai Program feliilvizsgalatdnak mechanizmusa:
" Aszakképzs intézmény vezetésének kételessége minden tanév elejére értékelést késziteni

a program miikddésérdl, azt megvitatni, véleményeztetni Az oktatdi testiilettel, majd az
esetleges korrekciés javaslatokkal kiegészitve a fenntartd elé terjeszteni.

*  Afeliilvizsgélatot kezdeményezheti tanév végén a fenntarté.

A Szakmai Program médositdsa a fenntartd jovdhagydsaval valik érvényessé.
A jévahagyott pedagodgiai program végrehajtdsa az iskola minden dolgozdjénak kotelessége.
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Legitimacids zaradék
A jelen pedagdgiai programot Az oktatdi testiilet a 2022. augusztus 31. napjan tartott oktatdi
testilileti értekezietén elfogadta.

A Szakmai Programot az oktatéi testiilet nevében elfogadom.

Budapest, 2022. augusztus 31.

Szabd Karoly
Az oktatdi testiilet nevében

A Szakmai Programmal egyetértek.

Budapest, 2022.08.31 - ,-""g ;;\ Li{
% ' \

o, Balogh Ildiké

; T . Szent Gyorgy Nonprofit Kft. (fenntartd)

@ ligyvezetd

A Szakmai Programot jovahagyom.
¢ .
)\"“\J \
Kékesi Szabolcs

igazgatd

Budapest, 2022.08.31
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I. SZAMU MELLEKLET

Az Agazati Alapvizsga jegyz8kdnyve, dokumentécibja

LEBONYOLITASI REND
Agazati alapvizsgahoz
(Vizsgajegyzokonyv 1. sz. mellékiete)

Az agazati alapvizsga adatai:

Vizsgaszervezdi adatok

Vizsgaszervezd megnevezése: Szent Gyorgy Hang-és Filmmiivészeti Technikum
Vizsgaszervezd cime: 1096 Budapest, Lenhossék u. 24,

Vizsgaszervezd OM azonositd: 100530

Bejelentést kitoltd neve: Kékesi Szabolcs

Bejelentést kitsItd elérhetéségei: +36 30 743 2965, iskola@szgyf.hu

Képzdi adatok

Képz6 megnevezése: Szent Gybdrgy Hang-és Filmmiivészeti Technikum
Képzé cime: 1096 Budapest, Lenhossék u. 24.
Képzeés ideje:

Képzd OM azonositdja: 100530

Vizsga adatok

Az agazat megnevezése: Kreativ agazat

A szakma megnevezése: Hangtechnikus

A szakma azonositdé szama: 5 0211 16 13
Vizsgara jelentkezettek szama: .. 6
Pétidvizsgazdk szama: 0 f6

Javitovizsgazok szama: 0 f6

Felmentésre javasolt vizsgazdk szama: 0 f6

SNI vizsgazo: 0 16

Vizsga nyelve: magyar

Vizsgazok neve:
Megjeldini:
x  Javitd vizsgazoéd
xx Poti6 vizsgazd
xxx Felmentést kéré
NEVSOR

A vizsgabizottsaga:
Elndk:

Tag I:

Tag ll.:

Vizsgaszervezd képviseldje:
Kékesi Szabolcs

Jegyzd:

A vizsgaszervez6:
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1. Az elsé vizsga megkezdéséig felveszi a vizsgabizottsaggal a kapcsolatot, egyezteti a
munkat.

1. Elkésziti a szakmai vizsgaval kapcsolatos dokumentumokat, amelyekbd| hataridére
(a vizsga megkezdése elbtt legalabb 7 nappal) megkiildi az 4gazati alapvizsga
eindkének: a Lebonyolitasi rendet és a gyakorlati vizsgafeladatokat.

2. Egyben széban nyilatkozik, hogy ezeket a gyakorlati vizsgafeladatokat mas agazatl
alapvizsgakon nem alkalmazta,

3. Kijeldli a kontakt személyt, akivel egyeztet a vizsgabizottsag: Kékesi Szabolcs
igazgaté

4. Megkezdi a folytatolagos Jegyzékonyv irasat.

Az agazati alapvizsga elntke:
Dokumentum és vizsgaterem ellenérzést végez.

Idépontja: .........cooiii
Helyszin: a 4gazati alapvizsgahelyszine
Jelenvan: ........... az 4gazati alapvizsga elndke, ................... S i

vizsgabizottsagi fagok €s .............ooviii

A vizsga megkezdése elbtt a bizottsag:

1. Alairja az égazati alapvizsgéhoz sziikséges 6sszes dokumentumot és az elkészitett
Munka- tliz- és egészségvédelmi jegyzdkdnyvet.

. Az EIndk alairja a jovahagyott gyakorlati vizsgafeladatokat.

. Alairja az elfogadott Lebonyolitasi rendet.

. Téjékozodik az agazati alapvizsga lebonyolitasardl.

. Egyeztet az értékelés maodjaral.

. Hatarozatot hoz.

. Felhivja a figyelmet, hogy az &gazati alapvizsga csak abban az esetben kezdhetd
meg, ha az 6sszes dokumentuma rendelkezésre all.

~No o wN

Megjegyzés:

A vizsgazok a gyakorlati vizsgarész elétt Munka-, t(iz- és egészségvédelmi oktatasban
részeslinek- Nyilatkozat.

A vizsgazok teliesitményének fuggvényében a vizsga menete valtozhat.

Budapest, 2022, .............ocooiiiin
A lebonyolitasi rend elfogadasanak hitei&iil:

................................................................................

........................................

............................................................................

vizsgaszervezd képviselbje jegyzd
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Vizsgaprogram

2022, i,
. . . A Vizsg
Sorsz. Vlzsgafelafiat Jellege Helyszin 1d6- Idbl?' vizsgabizottsa .
megnevezése tartam | (-t6l-ig) g létsz.
1. Bud t, [X.,
vizsgarész, | Méivelédéstorténet gyakorl L:n}?g:;ék 20 9:00 — I
. témakor ati utca 24, perc 9:20 "
9 ) Budapest,
Vizs arész Abrazolastechnika | gyakorl | IX,, 35 9:35 - &
_ g témakor ati Lenhossék perc 10:10 "
utca 24.
3 Budapest,
viis arésy Biztonsagtechnika | gyakorl | IX,, 35 10:25 - %
vizsg témakér ati Lenhossék | perc | 11:00 -
utca 24.
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Jelentkezési lap agazati alapvizsgara

Név:

Sziletési név:

Anyja szlletési neve:

Szlletési hely, id6:,

Tanuld oktatasi azonositészama:

Szakma azonosité szama: 5 0211 16 13
Szakma megnevezése: Hangtechnikus

Az agazati alapvizsgara felkészitd intézmény megnevezése, cime:

Szent Gyorgy Hang-és Filmmiivészeti Szakgimnazium - 1096 Budapest, Lenhossék utca
24,

Az agazati alapvizsgat szervezé intézmény megnevezése:

Szent Gydérgy Hang-és Filmmiivészeti Szakgimnazium — 1096 Budapest, Lenhossék utca 24
A képzés formaja;_iskolai rendszer( / iskolarendszeren kivili vett részt*: iskolai rendszerdi

Az agazati alapvizsga / javito vizsga / pétidvizsga* varhato idépontja; 202.......

Budapest, 2022, ...,

...................................................................................

vizegazo alairdsa vizsgaszervezd
Kékesi Szabolcs

P. H.

* A kivant rész alahtizand
Zaradék:
A vizsgazd a fent megjeldlt szakma agazati alapvizsga vizsgakovetelményeiben meghatarozott
vizsgdra hocsatashoz szilkséges feltételekkel,

a) rendelkezik
b) nem rendelkezik

P.H. e,
vizsgaszervezd

Kékesi Szabolcsr
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IGAZOLAS
Agazati alapvizsgarol
Az agazati alapvizsga adatai:
Vizsgaszervezdi adatok

Agazati alapvizsgaszervezs megnevezése: Szent Gydrgy Hang-és Filmmiiveszeti

Technikum
Agazati alapvizsgaszervez cime: 1096 Budapest, Lenhossék u. 24.
Agazati alapvizsga idépontja: 2022. november 15.

Képzdi adatok
Képzé megnevezése: Szent Gydrgy Hang-és Filmmiivészeti Technikum

Képz6 cime: 1096 Budapest, Lenhossék u. 24,
Képzés kezdete:
Képzd OM azonositéja: 1005630

Vizsga adatok
Az 4gazat megnevezése: Kreativ agazat - Szinhaz és hangtechnika agazati alapvizsga

A szakma megnevezése: Hangtechnikus
A szakma azonosité szama: 5 0211 16 13

Vizsgazé

Neve:

Sziletési helye, datum:
Anyja szlletési neve:
Oktatasi azonositdja:

Az agazati alapvizsga eredménye

Vizsga \/izsga .
Vizsgafeladat részered- sulyozott Vizsga .

Vizsgarész megnevezése ménye részered- | részeredmény

(pont) ménye e (%)
{pont)

1. Miivelédéstorténet

vizsgarész |témakér

2. Abrazolastechnika

vizsgarész |témakor

3. Biztonsagtechnika

vizsgareész |témakor

Vizsga eredménye (%)

Vizsga eredménye (érdemjegy):

Budapest, 2022, ... ...

..........................................................

agazati alapvizsga elndke

LR ]
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VIZSGAJEGYZOKONYV

Agazati alapvizsgaré!

Az agazati alapvizsga adatai:

A vizsgaszervezd megnevezése: Szent Gydrgy Hang-és Filmmiivészeti Technikum

A vizsgaszervez® székhelye: 1096 Budapest, Lenhossék utca 24.
Vizsgaszervezésre feljogosité engedély: Alapitd okirat szerint

OM azonosité: 100530

A képz0 intézmény megnevezése: Szent Gyodrgy Hang-és Filmmiivészeti

Technikum

A kepzd intézmény székhelye: 1096 Budapest, Lenhossék utca 24,

A vizsga helyszine:
Szent Gyorgy Hang-és Filmmiivészeti Technikum
1096 Budapest, Lenhossék utca 24. — 2-es terem

A vizsgéztatott szakma azonositéja: 5 0211 16 13
A vizsgaztatott szakma megnevezése: Hangtechnikus

Az agazati alapvizsgéra jelentkezék szama: .. 16
Vizsgara bocséathaték szama: .. f6

Ebbdi:

Javité-vizsgara jelentkezdk szama: 0 6
Potlo-vizsgéra jelentkezék szama: 0 18
Felmentést kérék szama: 0 8

SNI vizsgazo: 0 16

A vizsgabizottsaga:

az agazati alapvizsga elndke:

a vizsgabizottsag tagja |.:
a vizsgabizottsag tagja Ii.

Vizsgaszervez$ képviseldje:
Jegyzo:

Dokumentum ellenérzés id6pontja: 2022. .....ccccooovviivinnn .,
Helyszine: 1096 Budapest, Lenhossék u. 24.
Jelenvan: ............ ........... az agazati alapvizsga elndke,

....................... vizsgabizottsagi tagok és ............ .......

...........

.......................
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Nyité értekezlet

Helyszine: 1096 Budapest, Lenhossék u. 24,
Idépontja: 2022, ....ooviiiii

Jelen vannak:

az agazati alapvizsga elntke:

a vizsgabizottsig tagja L.

a vizsgabizottsag tagja I

a jegyzé:

A vizsgaszervezt képviseldje:

1. Atadta az 4gazati alapvizsgéval kapcsolatos dsszes dokumentumot,

2. T4jékoztatta a vizsgabizottsagot a vizsgan lebonyolitasra kertild vizsgarészek jellegérol,
sorrendjérfl, idépontjarol, helyszinérdl, a vizsga lebonyolitasaval kapesolatos tudnivalokrél.

3. Alafrasra dtadta az elézetesen jovahagyott gyakorlati feladatokat, a javité kulcsokkal és az
értékeld lapokkal. Egyben széban nyilatkozott, hogy ezeket a feladatokat mds dgazati
alapvizsgan nem alkalmazta.

4. Alairdsra atadta az elfogadott “Lebonyolitasi rendet”.

A vizsgabizottsig:

1. Elfogadta — a vizsgdzdk jelentkezési lapjat — a vizsga megkezdésére vald jogosultsig
feltételeinek meglétét.

2. Elngke aldirta a vizsgabizottsagi tagok elbzetes véleménye alapjén clfogadott gyakorlati
vizsgafeladatokat.

3. Aléairta a Munka-, tiiz- és egészségvédelmi JegyzOkonyvet.

4, Alafrta az elfogadott Lebonyolitasi rendet. (Jegyzokonyv 1. sz. melléklete)

Gyakorlati vizsgatevékenységek
Helyszine: 1096 Budapest, Lenhossék u. 24, — 2-es terem

Jelen vannak:

az Agazati alapvizsga elntke:

a vizsgabizottsag tagja I.:

a vizsgabizottsdg tagja I,

a jegyzd.

A vizsgarész megkezdése elbtt:

Az agazati alapvizsga elntke ellendrizte a vizsga el6készitését, a szilkséges szakmai-,
targyi- és személyi feltételeket, az egészseges- és biztonsagos vizsgakorilmenyek
meglétét és megfeleléségét, a vizsgazok személyazonossagat.

Az illetékes oktaté Munka-, tliz- és egészségvédelmi oktatasban részesitette a vizsgdzokat, akik
részvételiiket a Nyilatkozat aldirasdval igazolték.

Az &agazati alapvizsga elntke tajékoztatta a vizsgazokat a vizsga menetérdl, a
kotelességeikrél és a jogaikrol.

Meliéklet: Munka- tiiz- és egészségvédelmi jegyzkonyv (Jegyzdkonyv 2. sz. melléklete).
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1. Vizsgarész megnevezése: Mlivel6déstdriénet témakor
ldépontja: 2022. .................oe

Megjelent vizsgazdk szama: .. 8

Ebbdt:

Javité-vizsgazo: 0 16

PotiS-vizsgazo: 0 £6

Felmentést kéré/k: O 6

lgazoltan tavol: 0 16

lgazolatlanul tavol: 0 16

2. Vizsgarész megnevezése: Abrazolastechnika témakér
ldépontja: 2022, ......cooeiii

Megjelent vizsgazok szama: .. {6
Ebbdl:

Javité-vizsgazé: 0 6
Potlé-vizsgazo: 0 16

Felmentést keré/k: 0 f6
tgazoltan tavol: 0 {6

lgazolatlanul tavol: 0 f6

3. Vizsgaresz megnevezése: Biztonsagtechnika témakor

[d8pontja: 2022, ...
Megjelent vizsgazék szama: .. {6
Ebbél:

Javitd-vizsgazo: 0 16
Pétlo-vizsgazd: 0 6
Felmentést kéré/k: 0 f6
lgazoltan tavol: 0 f6
lgazolatlanul tavol: 0 6

A vizsgabizottsag hatarozata:

A'vizsgan . f6 vizsgazé jelent meg:

A vizsga a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen és nyugodt kériilmények kdzott kerdlt
lebonyaolitasra.

A vizsgarészeket valamennyi megjelent vizsgazé teljesitette.

86



Szakmai Program-2022

Zaro értekeziet

Helyszine: 1096 Budapest, Lenhossék utca 24. 2-es terem

ldépontja: 2022.................0.000L AT

Jelen vannak:
A teljes vizsgabizottsag, a vizsgaszervezd és jegyzo.

A vizsgabizottsag hatarozata:

Az agazati alapvizsgara jelentkezett; 28 6

Az agazati alapvizsgan megjelent; ... f§

Ebbdl:

Javité-vizsgazo: 0 6

Pétlé-vizsgazo: 0 16

Felmentést kérd/k: O 16

lgazoltan tavol. 0 6

Igazolatlanul tavol: 0 16

SNI vizsgazo: 0 {6

Sikeres vizsgat tett: .. f6

Az 4gazati alapvizsga a hatélyos jogszabalyok alapjan térvényesen és nyugodt
kortimenyek kdzott kertft lebonyolitasra. Rendkiviili esemény nem tortént.

A vizsgaszervezd és a vizsgazok részévérdl észrevétel, kifogas nem mertilt fel.

Az agazati alapvizsga eindke — a vizsgabizottsagi tagok véleményezésével - értékelte a
vizsgat.

A vizsga osztalyozo-ivei, az eredménydsszesitd iv (Jegyzdkdnyv 3. sz. mellékiete) és az
igazolasok a vizsga befejezését kovetben elkésziiltek, kinyomtatasra és alairasra
kerliltek, az 4gazati alapvizsga eindke vizsgat lezarta.

Budapest, 2022, ...

A jegyzokonyv elfogadasanak hitelédil:

...................................................................................

vizsgabizottsag tagja I. vizsgabizottsag tagja Il
vizsgaszérvezc’i képviséléje jegyzd
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Mellékletek:
1. Lebonyolitasi rend
2. Munka-, tlz- és egészségvédelmi jegyz(jk('jny\}
3. Eredménydsszesitd iv




